OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO W ERG S.A.
w okresie od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku
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Zgodnie z §29 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych S.A. oraz Zatgcznikiem do Uchwaty Rady
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 roku
Zarzad ERG S.A. prezentuje raport dotyczacy stosowania zasad tadu korporacyjnego w 2022 roku.
Reguty stosowania zasad fadu korporacyjnego zebrane w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2021” stosowane przez Spétke dostepne sg na stronie internetowej Emitenta:
www.erg.com.pl w zaktadce dotyczacej relacji inwestorskich.

Oswiadczenie o stosowaniu w Spdtce ERG S.A. zasad tadu korporacyjnego w roku 2022 zostato
sporzgdzone zgodnie z trescig § 70 ust. 6 pkt. 5 Rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 29 marca
2018 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim.

|. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent oraz miejsc,
gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent, jest dostepny na stronie internetowej
Spotki ERG S.A.:

www.erg.com.pl w zaktadce: http://www.erg.com.pl/pl/inwestorzy/lad-korporacyjny/

lub w siedzibie Spotki pod adresem:

42-520 Dagbrowa Gérnicza, ul. Chemiczna 6.

Il. Wskazanie zakresu, w jakim emitent odstgpit w 2022 roku od postanowien
zbioru zasad tadu korporacyjnego, wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie
przyczyn tego odstgpienia.

Zasadanr 1.3.1.
Zasada nie jest stosowana przez Spotke.

Komentarz: Spoétka posiada Polityke $rodowiskowg zgodnie z ktérg zobowigzuje sie do
odpowiedzialnych dziatan moggcych mie¢ wptyw na srodowisko naturalne. Dodatkowo Spodtka
pracuje nad wdrozeniem do produkcji produktéw o lepszych parametrach utylizacyjnych. Natomiast
w powyzszej Polityce nie zostaty ujete miary i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu. Spétka nie
wyklucza, ze w przysztosci podejmie stosowne dziatania majgce na celu okreslenie miar i ryzyka.

Zasada nr 1.4.
Zasada nie jest stosowana przez Spotke.

Komentarz: Spétka nie zamieszcza na swojej stronie internetowej informacji o posiadanej strategii i
mierzalnych celéw. Jest to efektem decyzji Spétki o niepublikowaniu prognoz finansowych Spéfki.
Spétka uznaje, ze komunikacja z Radg Nadzorczg i akcjonariuszami poprzez Walne Zgromadzenia jest
wystarczajgca w zakresie prezentacji strategii i jej realizacji. Spétka zamieszcza na stronie wymagane
informacje, ktére w ocenie Spoétki zapewniajg nalezytg komunikacje z interesariuszami. Spétka nie
wyklucza, ze w przysztosci podejmie stosowne dziatania majgce na celu stosowanie tej zasady.


http://www.erg.com.pl/pl/inwestorzy/lad-korporacyjny/

Zasada nr 1.4.1.
Zasada nie jest stosowana przez Spoétke.

Komentarz: Spotka nie zamieszcza na swojej stronie internetowej informacji o posiadanej strategii.
Natomiast dostepna jest Polityka Srodowiskowa przyjeta i obowigzujgca w Spodtce. Spdtka nie
wyklucza, ze w przysztosci podejmie stosowne dziatania majgce na celu stosowanie tej zasady.

Zasada nr 1.4.2.
Zasada nie jest stosowana przez Spotke.

Komentarz: Spoétka posiada i respektuje Polityke pracy i praw cztowieka miedzy innymi w zakresie
zatrudnienia i wynagrodzed. Natomiast podczas rekrutacji podstawowag przestankg jest
przygotowanie merytoryczne kandydatdow i rynkowy poziom wynagrodzen. Spétka nie wyklucza, ze w
przysztosci podejmie stosowne dziatania majace na celu stosowanie tej zasady.

Zasada nr 1.6.
Zasada nie jest stosowana przez Spoétke.

Komentarz: Spoétka przynajmniej raz w roku zwotuje Walne Zgromadzenie, ktére daje akcjonariuszom
mozliwos¢ spotkania z Zarzgdem Spotki. Dodatkowo poprzez formularz kontaktowy na stronie
internetowej Spotki zainteresowany moze zadac pytania.

Zasada nr 2.1.
Zasada nie jest stosowana przez Spotke.

Komentarz: Spétka przyjeta do stosowania polityke ,Polityka pracy i praw cztowieka w ERG S.A.”,
ktdra reguluje kwestie rdznorodnosci nie tylko wsrdd wtadz Spoétki i jej kluczowych menedzerdw, ale
takze wszystkich pozostatych pracownikdw. Powyzsza Polityka nie zawiera celdow oraz termindw i
sposobéw monitorowania celéw. Aktualnie organy Spoétki nie spetniajg kryterium réznorodnosci pfci.
W przypadku potencjalnych zmian w tych organach Spétka bedzie brata ten aspekt pod rozwage
niemniej jednak kluczowym czynnikiem wyboru byta zawsze wiedza i niezbedne doswiadczenie.

Zasada nr 2.2.
Zasada nie jest stosowana przez Spotke.

Komentarz: Wybdr cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej co do zasady dokonywany jest przede
wszystkim z uwzglednieniem posiadanego przez kandydatéw doswiadczenia zawodowego,
kompetencji i wyksztatcenia. Inne czynnik jak np.: wiek, pteé¢, narodowos¢, itd. nie stanowig o
wyborze.

Zasada nr 2.11.6.
Zasada nie jest stosowana przez Spotke.

Komentarz: Zgodnie z komentarzem do zasady 2.1. Polityka ERG nie zawiera celéw.



Zasada nr 3.10.
Zasada nie dotyczy Spofki.

Komentarz: Spétka nie nalezy do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 .

Zasadanr4.1.
Zasada nie jest stosowana przez Spoétke.

Komentarz: Brak uzasadnionej potrzeby przeprowadzania walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej (e-walne). Jezeli w przysztosci zostanie zgtoszona taka potrzeba,
Zarzad Spotki rozpatrzy jej zasadnosc.

Zasada nr 4.3.
Zasada nie jest stosowana przez Spotke.

Komentarz: Brak uzasadnionej potrzeby powszechnego udostepniania transmisji obrad walnego
zgromadzenia. Niska frekwencja na Walnych Zgromadzeniach $wiadczy o znikomym zainteresowaniu
akcjonariuszy przebiegiem obrad, co powoduje brak koniecznosci ich transmisji. W zaden sposéb nie
utrudnia to sprawnego i efektywnego przeptywu informacji dotyczacych przebiegu walnego
zgromadzenia. Gdy w przysztosci zaistnieje taka potrzeba, Zarzad Spétki podejmie niezbedne kroki w
celu udostepnienia transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nr 4.4.
Zasada nie jest stosowana przez Spotke.

Komentarz: W walnych zgromadzeniach Spétki biorg udziat jedynie osoby uprawnione oraz
obstugujace walne zgromadzenie. Zdaniem Spdétki, nie istnieje potrzeba wprowadzania szczegdlnego
dostepu do uczestnictwa w walnych zgromadzeniach dla przedstawicieli mediéw. W opinii Spoéfki,
obowigzujgce przepisy prawa, w sposéb dostateczny regulujg wykonanie natozonych na spoéfki
publiczne obowigzkéw informacyjnych w zakresie jawnosci i transparentnosci spraw bedacych
przedmiotem obrad walnego zgromadzenia. W przypadku jakichkolwiek pytan kierowanych do Spétki
przez przedstawicieli medidow, dotyczacych przebiegu walnych zgromadzen, Spdétka w sposdb
niezwtoczny udziela stosownych odpowiedzi.

Zasada nr 4.6.
Zasada nie jest stosowana przez Spétke.

Komentarz: Projekty uchwat nie sg uzasadniane. W miare mozliwosci Zarzad bedzie sie starat
uzasadnia¢ poprzez publikacje na stronie internetowej uchwaty dotyczace spraw i rozstrzygniec
istotnych lub mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy.

Zasada nr4.7.
Zasada nie jest stosowana przez Spotke.

Komentarz: Obowigzujgce przepisy prawa, statut i funkcjonujgce w Spodtce regulaminy w
wystarczajgcy sposob regulujg obowigzki dotyczgce opiniowania projektéw uchwat wnoszonych przez
zarzad do porzadku obrad walnego zgromadzenia.



Zasada nr 4.8.
Zasada nie jest stosowana przez Spotke.

Komentarz: Spoétka postanowita nie wprowadzac ograniczen w terminie zgtaszania projektéw uchwat
do spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia w stosunku do termindow
okreslonych w Kodeksie spétek handlowych.

Zasada nr 4.9.1.
Zasada nie jest stosowana przez Spotke.

Komentarz: Spoétka postanowita nie wprowadzac¢ ograniczen w terminie zgtaszania kandydatur na
cztonkdédw rady nadzorczej. Konsekwencjg powyzszego jest brak mozliwosci uprzedniego publikowania
materiatow dotyczacych kandydatdw na stronie internetowej spotki.

Zasada nr 6.4.
Zasada nie jest stosowana przez Spotke.

Komentarz: Wynagrodzenie nie jest uzaleznione od liczby posiedzen, natomiast nie jest pobierane
dodatkowe wynagrodzenie za zasiadanie w komitetach. Cztonkowie rady nadzorczej otrzymuja
wynagrodzenia ustalone przez walne zgromadzenie.

lll. Opis gtdwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systemow
kontroli wewnetrznej zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdann finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych.

Spétka przedstawia sprawozdania sporzadzone wedlug Miedzynarodowych Standardow
Rachunkowosci oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zakresu informacji wykazywanych
w sprawozdaniu finansowym.

Ksiegi rachunkowe Spotki prowadzone byly w 2022 roku przez ERG S.A., przygotowaniem
i opracowaniem sprawozdania zajmujg sie wykwalifikowani pracownicy firmy pionu finansowego pod
nadzorem Gtéwnej Ksiegowe;j.

Wyniki finansowe Spotki sg réwniez na biezgco monitorowane w trakcie roku obrotowego oraz
podlegajg ocenie okresowej dokonywanej przez Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza Spoétki otrzymuje
od Zarzadu okresowg informacje na temat wynikow finansowych oraz biezgcej dziatalnosci.

Wdrozone w Spodfce narzedzia rachunkowos$ci zarzadczej oraz systemy informatyczne
wykorzystywane do rejestracji zdarzen gospodarczych dajg podstawe do oceny, iz sprawozdanie
finansowe Spétki sporzadzane jest w sposéb prawidtowy, rzetelny oraz zawiera wszystkie istotne
dane niezbedne do ustalenia sytuacji finansowej i majgtkowej Spoétki. Dane wprowadzane do
systemow informatycznych przetwarzajgcych je sg na biezgco archiwizowane i nie zachodzi
niebezpieczedstwo utraty historycznych danych finansowych, ktére s niezbedne do kontynuowania
rozliczenia dziatalnosci Spotki oraz ustalenia wyniku finansowego.



Biezgca dziatalnosé Spétki jest kontrolowana w sposdb ciagty przez wyspecjalizowanych Pracownikow
Spotki pod nadzorem Zarzgdu. Sporzadzane na biezgco analizy proceséw produkcyjnych pozwalaja
podejmowac decyzje, ktdre majg na celu ograniczy¢ ryzyko zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci.

IV. Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio znaczne
pakiety akcji.

Wedtug posiadanych przez ERG S.A. informacji, struktura akcjonariatu Spétki na dzief 31 grudnia
2022 roku i na dzien sporzadzenia niniejszego oswiadczenia przedstawia sie w sposéb nastepujacy:

Liczba akcji /

Akcjonariusz % kapitatu % na WZA

gtosow
Dariusz Purgat 165 826 18,93% 18,93%
ERG S.A. (akcje wtasne) 131797 15,05% 15,05%
Anna Koczur-Purgat 96918 11,06% 11,06%
Grzegorz Tajak 81092 9,26% 9,26%
Pawet Knopik 45 547 5,20% 5,20%
Pozostaty akcjonariat 354.838 40,51% 40,51%
Razem 876 018 100,00% 100,00%

Po dniu bilansowym do dnia publikacji niniejszego Oswiadczenia o stosowaniu Zasad tadu
Korporacyjnego za 2022 rok Spétka nie otrzymata zawiadomien o zmianie stanu posiadanych akcji.
ERG S.A. nie emitowatfa papierow warto$ciowych dajgcych specjalne uprawnienia kontrolne. Nie
wystepuja takze zadne ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu ani dotyczgce przenoszenia prawa
wiasnosci papieréw wartosciowych.

V. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierdw wartosciowych, ktére daja
specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Wszystkie papiery wartoSciowe Spotki ERG S.A. sy tozsame i nie dajg posiadaczom zadnych
dodatkowych uprawnien.

VI. Wskazanie wszelkich ogranicze odnosnie do wykonywania prawa gtosu.

Wedtug wiedzy posiadanej przez Spotke nie wystepujg ograniczenia w zakresie wykonywania prawa
gtosu przypadajacych na akcje spétki, ktére znajduja sie obecnie w obrocie.

VIl. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci
papierow wartosciowych emitenta.

Nie ma ograniczen odnosnie wykonywania prawa gtosu ani co do przenoszenia papierow
wartosciowych ERG S.A.



VIII. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwofywania oséb zarzgdzajgcych
oraz ich uprawnien, w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub
wykupie akgciji.

Cztonkdéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Decyzje o emisji lub skupie akcji w drodze
uchwaty podejmuje Walne Zgromadzenie.

IX. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta.

Zmiana Statutu Spotki nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia, zgodnie art. 26.3 pkt.1 Statutu
Spoétki ERG S.A. Rada Nadzorcza ERG S.A. zgodnie z art. 20.2 pkt. 11 ww. dokumentu upowazniona
jest do ustalenia tekstu jednolitego Spotki.

Jednolity tekst Statutu Spétki ERG S.A. dostepny jest na stornie internetowej www.erg.com.pl
w zaktadce Inwestor: http://www.erg.com.pl/pl/inwestorzy/lad-korporacyjny/ oraz w siedzibie Spotki
pod adresem: 42-520 Dgbrowa Gdrnicza, ul. Chemiczna 6.

X. Sposéb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz
opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

WALNE ZGROMADZENIE EMITENTA

Walne Zgromadzenie Emitenta jest organem uchwatodawczym Spoétki decydujgcym o podstawowych
sprawach istotnych z punktu widzenia funkcjonowania Spétki, zastrzezonych do jego kompetencji
w postanowieniach Kodeksu Spétek Handlowych oraz w Statucie Spétki.

W sSwietle postanowien art. 26.1. oraz 26.2. Statutu Spétki do kompetencji Walnego Zgromadzenia
nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy;

2) postanowienie o podziale zysku albo o pokryciu straty;

3) udzielenie absolutorium cztonkom organdéw Spétki z wykonania przez nich obowigzkow;

4) zawarcie przez Spétke umowy pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy z cztonkiem
Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem lub na rzecz ktdrejkolwiek z tych osdb;

5) zbycie przez Spétke przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na nich
ograniczonego prawa rzeczowego;

6) postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki lub
sprawowaniu zarzgdu albo nadzoru;

7) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa objecia akcji.

W nastepujgcych sprawach uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg wiekszoscig 3/4
(trzech czwartych) gtoséw oddanych (na podstawie art.26.3. Statutu Spoéfki):

1) zmiana statutu, w tym podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;

2) umorzenie akcji;

3) emisja obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcji;
4) zbycie przedsiebiorstwa Spétki albo jego zorganizowanej czesci;


http://www.erg.com.pl/pl/inwestorzy/lad-korporacyjny/

5) rozwigzanie Spotki;

6) potgczenie Spotki z inng spdtkg handlowg;

7) podziat Spoétki;

8) przeksztatcenie Spétki w spoétke z ograniczong odpowiedzialnoscia.

przy czym w sprawach wymienionych w pkt. 6,7 oraz 8 akcjonariusze gtosujacy za podjeciem uchwaty
muszg jednoczesnie reprezentowad co najmniej 50% kapitatu zaktadowego Spoéfki.

Tres¢ Statutu Emitenta, okreslajgca w sposéb bardziej szczegdétowy kompetencje Walnego
Zgromadzenia dostepna jest na stronie internetowej prowadzonej przez Emitenta: www.erg.com.pl,
w czesci poswieconej relacjom inwestorskim oraz w siedzibie Spétki w Dgbrowie Gdrniczej przy ulicy
Chemicznej 6.

Walne Zgromadzenie Emitenta dziata w oparciu o postanowienia Kodeksu Spétek Handlowych,
Statutu Spoétki oraz zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia przyjetego uchwatg Walnego
Zgromadzenia Emitenta z dnia 9 czerwca 2005 roku. Regulamin Walnego Zgromadzenia dostepny jest
na stronie internetowej prowadzonej przez Emitenta www.erg.com.pl w zaktadce Inwestor oraz
w siedzibie Spotki pod adresem: 42-520 Dgbrowa Gdrnicza, ul. Chemiczna 6.

Walne Zgromadzenie Emitenta obraduje jako zgromadzenie zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne
Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad w terminie sze$ciu miesiecy od zakornczenia roku
obrotowego przez uprawnione do tego organy lub osoby z zachowaniem trybu wymaganego przez
obowigzujgce przepisy prawa. Odbywa sie w miejscu siedziby Spoétki lub w innej miejscowosci
wskazanej przez Zarzad.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest w przypadkach, gdy organy lub osoby
uprawnione do jego zwotania uznajg to za konieczne. Zwotywane jest przez Zarzad z witasnej
inicjatywy na pisemny wniosek Rady Nadzorczej lub na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co
najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego.

Szczegbdtowy porzadek obrad oraz projekty uchwat w drodze uchwaty ustala Zarzad Spétki, gdy jest on
organem zwotujgcym Walne Zgromadzenie, a nastepnie przedstawia Radzie Nadzorczej celem
uzyskania opinii. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej albo jego zastepca, a
nastepnie spos$réd oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie
Przewodniczacego. W razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu
albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Jezeli zadna z tych oséb nie jest obecna na Walnym
Zgromadzeniu, a Zarzad nie wyznaczat osoby do otwarcia obrad, wdéwczas obrady Walnego
Zgromadzenia moze otworzy¢ kazdy z uczestnikow. Przewodniczgcym Walnego Zgromadzenia moze
by¢ tylko i wytacznie osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Osoba wybrana
na Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia przejmuje prowadzenie obrad niezwtocznie po
ogtoszeniu wynikdw wyboréow. Przewodniczacy sporzadza liste obecnosci zawierajgcg spis
uczestnikéw Walnego Zgromadzenia. Przewodniczacy bada, czy osoby uczestniczagce w Walnym
Zgromadzeniu podpisaty liste obecnosci oraz czy ztozone zostaty wymagane dokumenty lub
petnomocnictwa upowazniajgce do reprezentowania akcjonariuszy.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Emitenta zapadajg bezwzgledng wiekszoscig glosdw. Zasada ta nie
ma zastosowania, jezeli postanowienia Statutu Emitenta lub przepisy prawa dla podjecia uchwaty
przewidujg warunki surowsze niz wiekszos¢ bezwzgledna.
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Pozostate zasady procedowania opisane s3 w Regulaminie Walnego Zgromadzenia.

Prawa akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania

Prawa akcjonariuszy i sposdb ich wykonywania wynikajg z przepisow Kodeksu Spétek Handlowych
oraz Statutu Spétki. Fundamentalnym prawem akcjonariuszy jest prawo uczestnictwa w Walnych
Zgromadzeniach, prawo wykonywania gtosu z posiadanych akcji, a takze prawo do udziatu w zyskach
Spoiki.

XI. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku
obrotowego, oraz opis dziatania organdéw zarzadzajacych, nadzorujgcych lub
administrujgcych emitenta oraz ich komitetow.

ZARZAD EMITENTA

Zarzad Spoétki powotany jest do prowadzenia spraw Spoétki oraz jej reprezentowania. Zarzad Emitenta
prowadzi dziatalnos¢ w oparciu o przepisy obowigzujgcego prawa, a w szczegdlnosci Kodeksu Spotek
Handlowych i Ustawy o rachunkowosci, a takze zgodnie z postanowieniami Statutu Spéfki. Realizacja
kompetencji Zarzgdu Spétki odbywa sie rowniez z poszanowaniem zasad fadu korporacyjnego ujetych
w dokumencie ,,Dobre praktyki spotek notowanych na GPW 2021”. Zarzad stosuje sie do zasad tadu
korporacyjnego z zastrzezeniami opisanymi w Czesci Il.

Sposéb dziatania Zarzagdu Emitenta wyznaczony zostat postanowieniami Statutu oraz Regulaminu
Zarzadu. Regulamin Zarzadu umieszczony zostat na stronie internetowej www.erg.com.pl w czesci
poswieconej relacjom inwestorskim oraz dostepny jest w siedzibie Spétki w Dgbrowie Gdrniczej przy
ulicy Chemicznej 6.

Zarzad prowadzi biezgce sprawy Spotki i reprezentuje ja na zewnatrz. Wszelkie sprawy zwigzane
z prowadzeniem przedsiebiorstwa Spotki, niezastrzezone przepisami prawa lub Statutem do
kompetencji Rady Nadzorczej badz Walnego Zgromadzenia, nalezg do zakresu dziatan Zarzadu.
Zarzad sktada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkdw. Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu
oraz na wniosek Prezesa Zarzadu pozostatych cztonkéw Zarzadu lub powotuje ich z wtasnej
inicjatywy. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Cztonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspdlnej
kadencji. Rada Nadzorcza okresla liczbe cztonkdéw Zarzadu. Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledna
wiekszoscig gtoséw. Do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spétki wymagane jest
wspotdziatanie dwodch cztonkédw Zarzadu lub jednego cztonka Zarzadu tgcznie z prokurentem.
W przypadku, gdy Zarzad jest jednoosobowy, jeden cztonek Zarzadu samodzielnie skfada
oswiadczenia i podpisuje w imieniu Spétki. Do kompetencji Zarzadu nalezy ustanawianie prokury
(samoistnej lub tgcznej).

Sktad Zarzadu ERG S.A. na dzien 31 grudnia 2022 roku:
Grzegorz Tajak — Prezes Zarzadu,

W 2022 roku nastgpity zmiany w sktadzie Zarzadu ERG S.A. Z dniem 15.07.2022r rezygnacje z
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu ztozyt Pan Tomasz Gwizda. Natomiast w dniu 11.01.2023r decyzjg
Rady Nadzorczej ERG S.A. Pan Tomasz Gwizda powotany zostat na stanowisko Cztonka Zarzadu.
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Szczegbétowe informacje dotyczgce oséb wchodzacych w sktad organu zarzadzajgcego Emitenta
umieszczone zostaty na stronie internetowej www.erg.com.pl w czesci poswieconej relacjom
inwestorskim, w zaktadce na temat tadu korporacyjnego.

RADA NADZORCZA EMITENTA
Rada Nadzorcza Emitenta, w Swietle postanowien Statutu oraz Kodeksu Spétek Handlowych, jest
organem nadzorujgcym dziatalno$é Emitenta.

Rada Nadzorcza powotana jest ustawowo do petnienia nadzoru we wszelkich aspektach dziatalnosci
Spoétki. Wybierana jest przez Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej kadencji trwajacej trzy lata.
Prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o przepisy obowigzujgcego prawa, w szczegélnosci Kodeksu Spétek
Handlowych, a takie zgodnie z postanowieniami Statutu Spdtki. Realizacja kompetencji Rady
Nadzorczej odbywa sie réwniez z poszanowaniem zasad tadu korporacyjnego ujetych w dokumencie
,Dobre praktyki spétek notowanych na GPW 2021”. Rada Nadzorcza stosuje sie do zasad fadu
korporacyjnego z zastrzezeniami opisanymi w Czesci Il.

Sposdb dziatania Rady Nadzorczej Emitenta wyznaczony zostat postanowieniami Statutu oraz
Regulaminu Rady Nadzorczej. Regulamin Rady Nadzorczej umieszczony zostat na stronie
internetowej www.erg.com.pl w zaktadce na temat relacji inwestorskich, w czesci dotyczacej tadowi
korporacyjnemu oraz dostepny jest w siedzibie Spotki w Dgbrowie Gdrniczej przy ulicy Chemicznej 6.

Zgodnie z postanowieniami art. 20 Statutu Spotki do kompetencji Rady Nadzorczej naleig
nastepujace sprawy:

1) badanie sprawozdania finansowego Spétki oraz zapewnienie jego weryfikacji przez wybranych
przez siebie biegtych rewidentéw,

2) badanie i opiniowanie sprawozdania Zarzadu,

3) coroczne badanie i zatwierdzanie planéw dziatalnosci gospodarczej, planéw finansowych i
marketingowych Spoétki (budzet) oraz zgdanie od Zarzadu szczegétowych sprawozdan z
wykonania tych plandéw,

4) skfadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci, o ktdérych
mowa w pkt 1-3,

5) badanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw Zarzadu co do podziatu zyskow i
pokrycia strat,

6) wyrazanie zgody na transakcje obejmujgce zbycie lub nabycie akcji, udziatéw lub innego mienia,
lub zaciggniecie pozyczki pienieznej, jezeli wartos¢ danej transakcji przewyzszy 15 % wartosci
aktywodw netto Spétki, wedtug ostatniego bilansu,

7) powotywanie, zawieszanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

8) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw
Zarzadu nie moggcych sprawowac swych czynnosci, w razie zawieszenia lub odwotania cztonkéw
Zarzadu, lub gdy cztonkowie ci z innych powoddéw nie mogg sprawowac swoich czynnosci,

9) wyrazanie zgody na nabycie przez Spotke przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci,

10) nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci,

11) ustalanie jednolitego tekstu Statutu.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej kieruje pracami Rady Nadzorczej. Petni on swojg funkcje w sposdb
staty, réwniez poza posiedzeniami Rady Nadzorczej. Miejscem urzedowania Przewodniczgcego Rady
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Nadzorczej jest siedziba Spoétki. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, sprawuje w imieniu Rady
Nadzorczej, biezgcy nadzdr nad dziatalnoscig Spotki.

Rada Nadzorcza obraduje na posiedzeniach, ktére odbywajg sie w siedzibie Spotki lub w innym
miejscu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, umozliwiajagcym odbycie posiedzenia lub zdalnie.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku
kalendarzowym. W dowolnym czasie Rada Nadzorcza moze zosta¢ zwofana na nadzwyczajne
posiedzenie. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej, zwotuje posiedzenia Rady i im przewodniczy.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem.
Zaproszenie do udziatu w posiedzeniu powinno zawiera¢: date, godzine oraz miejsce posiedzenia,
planowany porzadek obrad.

Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzad Spétki majg prawo do sktadania wnioskdw o umieszczenie
poszczegdlnych spraw w porzadku obrad, jezeli wniosek zostat ztozony co najmniej na trzy dni przed
planowanym terminem posiedzenia. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszosciag
gtoséw.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty poza posiedzeniem w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego porozumiewania sie. Podejmowanie uchwat w tym trybie nie
dotyczy wyboréw Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, powotania cztonka
Zarzadu oraz odwotania i zawieszania w czynnosciach tych oséb.

Sktad Rady Nadzorczej ERG S.A. na dzien 31 grudnia 2022:
Anna Koczur — Purgat - Przewodniczgca Rady Nadzorczej,
Marta Migas - Pierwsza z-ca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
Maria Czyzewicz-Tajak - Druga z-ca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
Beata Kubiak-Kossakowska - Druga z-ca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
Maria Purgat - Sekretarz Rady Nadzorczej

W 2022 roku nie nastgpity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej ERG S.A.

Szczegbétowe informacje dotyczace oséb wchodzagcych w sktad organu nadzorujacego Emitenta
umieszczone zostaty na stronie internetowej Spotki: www.erg.com.pl , w czesci poswieconej relacjom
inwestorskim.

Wszystkie osoby petnigce funkcje cztonka Rady Nadzorczej Spétki posiadajg nalezyta wiedze
i doswiadczenie konieczne do petnienia tej funkciji.

Komitety State Rady Nadzorczej:

W strukturze Rady Nadzorczej Emitenta funkcjonuja:
- Komitet Audytu,

- Komitet ds. Wynagrodzen.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Rady Nadzorczej Komitet Audytu oraz Komitetu
Wynagrodzen sg organami wewnetrznymi Rady Nadzorczej o charakterze opiniodawczo-doradczym.

Komitet Audytu odpowiada w szczegdlnosci za:
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1) wykonywanie nadzoru nad funkcjonowaniem audytu wewnetrznego i zewnetrznego Spotki
w imieniu Rady Nadzorczej,

2) udzielanie biezgcych zalecen w zakresie audytu wewnetrznego Spéftki,

3) biezace informowanie Rady Nadzorczej o stwierdzonych istotnych zdarzeniach zwigzanych
z funkcjonowaniem audytu wewnetrznego Spétki oraz udzielonych wytycznych,

4) rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta,

5) monitorowanie tadu korporacyjnego.

W dniu 29 stycznia 2018 r. Rada Nadzorcza ERG S.A. podjeta Uchwate w sprawie przyjecia
Regulaminu Komitetu Audytu.

Na dzien 31.12.2022 r. Komitet Audytu dziatat w oparciu o Regulamin Organizacyjny przyjety uchwatg
Rady Nadzorczej z dnia 10 wrzesnia 2007 r. W sktad Komitetu Audytu na dzieri 31 grudnia 2022 roku
wchodzity:

e Pani Beata Kubiak-Kossakowska (Przewodniczgca Komitetu Audytu),

e Pani Maria Czyzewicz — Tajak

e Pani Marta Migas
Powotane Uchwatg nr 4/1X/2019 Rady Nadzorczej ERG S.A. z dnia 24.07.2019 r.

W skiadzie Komitetu Audytu Pani Beata Kubiak — Kossakowska, petnigca funkcje Przewodniczacej
Komitetu Audytu, posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci oraz badania sprawozdan
finansowych, stosownie do wymogu wynikajgcego z art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach i firmach audytorskich i nadzorze publicznym. Pani Beata Kubiak-
Kossakowska posiada uprawnienia biegtego rewidenta.

W sktadzie Komitetu Audytu Pani Marta Migas posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy,
w ktorej dziata Spétka tj. branzy tworzyw sztucznych, stosownie do wymogu wynikajgcego z art. 129
ust. 5 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze
publicznym. Pani Marta Migas ukonczyta studia na Akademii Goérniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie na kierunku ,, Technologia chemiczna”.

Kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze publicznym spetnia 2 (dwdch) Cztonkéw Komitetu

Audytu tj. Pani Beata Kubiak — Kossakowska oraz Pani Marta Migas.

W 2022 roku na rzecz Emitenta nie byly swiadczone ustugi dodatkowe niebedace badaniem przez
firme audytorska swiadczacg ustuge przegladu oraz badania sprawozdania finansowego Emitenta.

W roku finansowym 2022 Komitet Audytu ERG S.A. odbyt cztery posiedzenia.

Komitet Audytu nalezycie wykonywat swoje obowigzki, odbywajgc posiedzenia z czestotliwoscia
pozwalajgca na biezgce zajmowanie sie wszystkimi sprawami nalezgcymi do jej kompetencji.



Gtéwne zatozenia dotyczace procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania

1)

wybodr firmy audytorskiej dokonywany jest przez Rade Nadzorczg ERG S.A. po zapoznaniu sie z
rekomendacjg przedstawiong przez Komitet Audytu sporzadzong w nastepstwie procedury
wyboru zorganizowanej przez Emitenta,

wybor firmy audytorskiej dokonywany jest z odpowiednim wyprzedzeniem, aby umowa na
badanie sprawozdania finansowego mogta zosta¢ podpisana w terminie umozliwiajgcym firmie
audytorskiej udziat w inwentaryzacji znaczacych sktadnikéw majatku,

przy dokonywaniu wyboru firmy audytorskiej Komitet Audytu oraz Rada Nadzorcza Emitenta
zwracajg szczegblng uwage na koniecznos¢ zachowania niezaleznosci firmy audytorskiej,

Komitet Audytu na etapie przygotowania rekomendacji dla Rady Nadzorczej bierze pod uwage
kryteria dotyczace wyboru firmy audytorskiej takie jak: mozliwos¢ zapewnienia $wiadczenia
petnego zakresu ustug tzn.: przeglad pdtrocznego sprawozdania finansowego, badanie rocznego
sprawozdania finansowego oraz zakres wykonywanych ustug przez firme audytorskg w ostatnich
pieciu latach. Istotnymi elementami branymi pod uwage przy wyborze firmy audytorskiej jest
rowniez reputacja firmy audytorskiej, cena zaproponowana za ustuge, niezbedna wiedza,
doswiadczenie i potencjat techniczny oraz potencjat ludzki jakimi dysponuje firma audytorska.
Ocenia podlega réwniez niezaleznos$¢ firmy audytorskiej, doswiadczenie w przeprowadzaniu
badania spoétek zainteresowania publicznego, w tym spdtek notowanych na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A.,

wybér firmy audytorskiej dokonywany jest z uwzglednieniem zasad rotacji firmy audytorskiej
oraz kluczowego biegtego rewidenta wraz z obowigzkowym okresem karencji,

umowa na badanie sprawozdania finansowego jest zawierana z firmga audytorskg na okres nie
krotszy niz dwa lata z mozliwoscig przedtuzenia na kolejne co najmniej dwuletnie okresy,
z uwzglednieniem wynikajacych z przepisdw prawa zasad rotacji firmy audytorskiej i kluczowego
biegtego rewidenta

Rekomendacja dotyczgca wyboru firmy audytorskiej

Rekomendacja wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
za 2022 i 2023 rok zostata sporzgdzona zgodnie z obowigzujgcymi warunkami i dokonana zostata w
nastepstwie zorganizowanej przez Emitenta procedurze wyboru firmy audytorskiej spetniajacej
kryteria okreslone w procedurze wyboru firmy audytorskiej.

Komitet ds. Wynagrodzen jest uprawniony i obowigzany do:

1)

przedstawiania Walnemu Zgromadzeniu propozycji dotyczgcych wysokosci wynagrodzenia dla
kazdego cztonka Rady Nadzorczej w przedziale okreslonym w Uchwale Zgromadzenia dotyczacej
zasad wynagradzania Rady Nadzorczej,

monitorowania praktyk w zakresie wynagrodzen i ich poziomu,

przygotowywanie Radzie Nadzorczej rekomendacji odpowiednich decyzji w zakresie
wynagrodzen,

zapewnienie wtasciwej motywacji cztonkéw Zarzadu i kadry kierowniczej do osiggania coraz
lepszych wynikéw przez Spoétke oraz ich sprawiedliwego, zgodnego z wktadem pracy
wynagradzania.



Na dzien 31 grudnia 2022 roku oraz na dzien sporzgdzenia niniejszego raportu w sktad Komitetu
ds. Wynagrodzen wchodzity:

e Pani Anna Koczur-Purgat,

e Pani Maria Purgat,

e Pani Marta Migas
powotane Uchwatg nr 5/1X/2019 Rady Nadzorczej ERG S.A. z dnia 24.07.2019 r.

Dabrowa Godrnicza, 17 kwietnia 2023 r.

Zarzad ERG S.A.:

Grzegorz Tajak - Prezes Zarzadu Tomasz Gwizda - Cztonek Zarzadu



