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Dabrowa Gornicza, 07.12.2020

Kodeks postepowania dostawcow ERG S.A.

W ERG S.A. przywigzujemy duza uwage do prowadzenia proceséw biznesowych zgodnie z wymaganiami
prawnymi oraz poszanowaniem dla norm spotecznych i srodowiskowych. Nasze postepowanie i wyniki w
zakresie zrbwnowazonego rozwoju sg regulowane przez nasz Kodeks etyki oraz wdrozone Polityki.

Definicje
Dostawcy to firmy lub osoby wytwarzajace towary, handlujace towarami lub swiadczace ustugi, w tym dostawcy
wszelkich materiatow i ustug, wykonawcy, konsultanci, ustugi outsourcingu, dystrybutorzy i partnerzy biznesowi.

Zakres

Nasz Kodeks postepowania dla dostawcow okresla minimalne standardy i oczekiwania dotyczace
srodowiskowych, spotecznych i etycznych dziatah wszystkich naszych dostawcédw. Odnosi sie do standardow
miedzynarodowych, takich jak Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw
cztowieka, podstawowe konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), Program Narodow
Zjednoczonych ds. Ochrony Srodowiska oraz 10 zasad ONZ. Kodeks powinien by¢ wdrazany w potaczeniu z
naszym Kodeksem etyki i naszymi Politykami. Kodeks jasno okresla kluczowe zasady i wartosci, ktére kieruja
naszym postepowaniem i wspierajg nasze wartosci, polityki i zasady. Zacheca wszystkich, z ktorymi prowadzimy
interesy, do przestrzegania tych samych zasad. ERG S.A. oczekuje od swoich dostawcéw przestrzegania
odpowiednich przepiséw lokalnych, krajowych i regionalnych oraz traktatéw miedzynarodowych, uczciwego
traktowania swoich pracownikéw z godnoscia i szacunkiem, zapewnienia bezpiecznego i zdrowego Srodowiska
pracy, dziatania w sposéb odpowiedzialny i uczciwy wobec srodowiska naturalnego.

Niniejszy Kodeks postepowania dla dostawcow odnosi sie do nastepujacych kluczowych obszarow
zainteresowania dostawcow:

1. Zgodnosé z prawem

2. Bezpieczenstwo produktéw, sSrodowisko i klimat

3. Bezpieczenstwo i higiena pracy

4. Praca i prawa cztowieka

5. Etyka biznesowa

Spetnienie wymagan

Staramy sie wspotpracowac z dostawcami i partnerami biznesowymi, ktérzy podzielaja nasze wartosci i wysokie
standardy zréwnowazonego i etycznego postepowania biznesowego. Oczekiwania zawarte w niniejszym
Kodeksie bedg miaty wptyw na nasza decyzje o nawigzaniu lub rozszerzeniu istniejacych relacji biznesowych,
jednak rozumiemy, ze nie wszyscy nasi dostawcy natychmiast spetniag wszystkie wymagania niniejszego Kodeksu.
Jesli dostawca nie jest w stanie spetni¢ naszych minimalnych wymagan, bedziemy wspoétpracowac z nim w celu

wdrozenia odpowiednich dziatah naprawczych i zastrzegamy sobie prawo do wstrzymania zaopatrzenia od
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dostawcy, dopdki nie bedziemy zadowoleni z ich wykonania. Dostawcy, ktérzy stale lub w znaczacy sposob
odbiegaja od tych wymagan, zostang wykluczeni ze wspétpracy z ERG S.A.

Monitorowanie i przeglad

ERG S.A. dokonuje rocznej oceny dostawcédw, ktdra zapewnia spojny proces wyboru, oceny, monitorowania i
zarzadzania dostawcami ERG S.A. System ten wykorzystuje podejscie oparte na ryzyku do oceny dostawcdw pod
katem wymagan niniejszego Kodeksu. Stosujac podejscie oparte na ryzyku, bedziemy oceniaé nowych
dostawcow, zanim ERG S.A. nawigze z nimi relacje biznesowe. Ponadto wybrana liczba istniejacych dostawcow
bedzie okresowo oceniana i weryfikowana. Dostawcy ci zostang wybrani na podstawie wewnetrznych pomiaréw
ERG S.A. dotyczacych potencjalnego ryzyka w dowolnym z pieciu obszaréw niniejszego Kodeksu. Taka ocena
bedzie poczatkowo miata forme kwestionariusza samooceny. Jesli ocena dostawcy wywota jakiekolwiek obawy
lub problemy, ktére wymagaja wyjasnienia, ERG S.A. zbierze dalsze informacje od dostawcy. W zaleznosci od
skali i charakteru zgtaszanych watpliwosci moze to przybraé¢ forme zadania dalszych informacji, konferencji
telefonicznej lub spotkania. Ponadto ERG S.A. zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia audytu na miejscu u
dostawcy, jesli jest to wymagane. W przypadku potwierdzenia jakichkolwiek niezgodnosci zostana uzgodnione
dziatania korygujace, aby zapewnic osiggniecie zgodnosci. Jesli ERG S.A. dowie sie o jakichkolwiek przypadkach
niezgodnosci w jakikolwiek inny sposdb, zastrzegamy sobie prawo do zbadania dostawcy w razie potrzeby.

Niezgodnosci

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek niezgodnosci ustalimy odpowiednie dziatania indywidualnie dla
kazdego przypadku. Brak dziatan naprawczych moze skutkowaé zawieszeniem lub rozwigzaniem umowy z
dostawca / relacji biznesowej.

Odpowiedzialnos¢ dostawcy

Dostawcy powinni zna¢ wszystkie lokalizacje i firmy zaangazowane w ich produkcje i sie¢ dostaw, a na zadanie
powinni by¢ w stanie przedstawi¢ ERG S.A. odpowiednie szczegdtowe informacje dotyczace tancucha dostaw
towardw i / lub ustug dostarczanych do ERG S.A.. Dostawcy sa odpowiedzialni za zapewnienie, ze ich pracownicy,
przedstawiciele i podwykonawcy rozumiejg i przestrzegaja wymogow niniejszego Kodeksu. Dostawcy musza by¢
w stanie dostarczy¢ odpowiednie informacje w odpowiednim czasie, aby wykaza¢ zgodnosé z niniejszym
Kodeksem na zadanie i powinni niezwtocznie poinformowac ERG S.A., jesli dostawca lub strona trzecia
zatrudniona w imieniu dostawcy nie jest w stanie przestrzega¢ Kodeksu lub jesli nastapia jakiekolwiek istotne
zmiany, ktére moga wptyna¢ na wymagania niniejszego Kodeksu. Dostawca zezwoli ERG S.A. na weryfikacje
zgodnosci z niniejszym Kodeksem poprzez spotkania, telekonferencje lub audyty na miejscu, jesli jest to
wymagane.

Przeglad kodeksu postepowania dostawcow

Niniejszy Kodeks bedzie weryfikowany co najmniej co trzy lata lub, w razie potrzeby, czesciej, w celu rozwazenia
i wiaczenia wszelkich zmieniajacych sie aspektéw srodowiskowych lub spotecznych. Dostawcy zostang
powiadomieni o wszelkich zmianach w niniejszym Kodeksie.
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Zapytania

W przypadku pytan dotyczacych tego Kodeksu prosimy o kontakt:
Aleksandra Zajac, Dyrektor Zakupdw E-mail: azajac@erg.com.pl

1 ZGODNOSC Z PRAWEM

W ERG S.A. przestrzegamy lokalnych, krajowych i regionalnych praw i przepisow oraz dziatamy zgodnie ze
wszystkimi umowami. Od naszych dostawcow wymagamy:

* Przestrzegania jako minimum wszystkich odpowiednich lokalnych, krajowych i regionalnych praw, przepisow i
umow w krajach, w ktérych prowadza dziatalnosc.

» Tam, gdzie nasz Kodeks stanowi wyzszy standard niz lokalne, krajowe lub regionalne przepisy, od naszych
dostawcow oczekujemy, ze beda go przestrzegad. | odwrotnie, gdy lokalne, krajowe lub regionalne przepisy sa
bardziej restrykcyjne niz niniejszy Kodeks, oczekujemy, ze nasi dostawcy beda przestrzegac tych przepiséw
lokalnych, krajowych lub regionalnych.

Il BEZPIECZENSTWO PRODUKTU, SRODOWISKO | KLIMAT

ERG S.A. kwestie zwigzane z poszanowaniem srodowiska traktuje jako jeden z priorytetow w swojej dziatalnosci,
tym samym zobowiazuje sie prowadzi¢ wszelkie dziatania biznesowe w sposdb odpowiedzialny, co znalazto
wyraz w sformutowanej w tym celu Polityce Srodowiskowej.

ERG S.A. oczekuje, ze dostawcy podzielg nasze wartosci w zakresie efektywnosci Srodowiskowej, zmiany klimatu
i bezpieczenstwa produktéw (zgodnie z naszymi Zasadami zréwnowazonego rozwoju) oraz beda dziataé w
sposdb odpowiedzialny wobec srodowiska. Zachecamy dostawcow do zmniejszania wptywu ich dziatalnosci na
Srodowisko i ochrony zasobéw naturalnych. Od naszych dostawcéw, stosownie do charakteru prowadzonej
dziatalnosci, wymagamy:

. Przestrzegania wszystkich odpowiednich praw, przepiséw i pozwolen srodowiskowych.

* Przestrzegania migedzynarodowych i branzowych standardéw oraz najlepszych praktyk.

* Ciagtej pracy nad zminimalizowaniem wptywu na srodowisko, zasoby wodne, bioréznorodnos¢ i powietrze
oraz optymalizacjg wykorzystania zasobow naturalnych, w tym energii i wody.

. Posiadania polityki w zakresie $rodowiska i zmian klimatycznych w celu identyfikacji, kontroli i
tagodzenia znaczacego wptywu na Srodowisko.

» Wyznaczenia celow, zobowiagzan i / lub dziatan, ktére zapewniajg ciagta poprawe wynikow srodowiskowych.

* Dziatan w zakresie energii i zmian klimatycznych, ktére zawieraja cele dotyczace poprawy wydajnosci. ERG S.A.
preferuje srodki transportu o nizszych emisjach i dazy do optymalizacji swojej logistyki w celu ograniczenia
posrednich emisji gazow cieplarnianych.

 Posiadania strategii, ktéra koncentruje sie na unikaniu wptywu na réznorodnos¢ biologiczng i ustugi
ekosystemowe oraz identyfikuje wszelkie skutki i zarzadza nimi w celu osiaggniecia co najmniej zerowej straty

netto (NNL), a najlepiej pewnego zysku netto.
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* Analizy zagrozen i mozliwosci zwigzanych z woda

« Wdrozenia programu gospodarowania woda, ktéry obejmuje cele w zakresie utrzymania trwatego bilansu
wodnego, osiggniecia dobrej jakosci wody i zapewnienia dobrego zarzadzania woda.

» Pracy nad zapobieganiem sytuacjom awaryjnym jesli wystapia, a takze wdrozenia systemow i procesow
umozliwiajacych przyjecie odpowiednich srodkéw zapobiegawczych i naprawczych.

» Spetnienia normy jakosci i bezpieczefstwa wszystkich swoich produktéw i ustug wymaganych przez
obowiazujace prawo.

* Zarzadzania ryzykiem zwigzanym z higieng i bezpieczenstwem produktow w catym fancuchu dostaw.

» Wdrozenia systemu zarzadzania jakoscig zgodnego z miedzynarodowa norma, taka jak ISO 9001.

» Stosowania surowcéw o znanym pochodzeniu i zapewnienia identyfikowalnosci surowcéw i wyrobow
gotowych.

* Dostarczania ERG S.A. aktualnych kart charakterystyki materiatow, jesli ma to zastosowanie, oraz wszelkich
innych stosownych dokumentéw i informacji wymaganych przez ERG S.A.

IIl BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE PRACY

Bezpieczenstwo wszystkich pracownikéw firmy ERG S.A. oraz przebywajgcych na terenie zaktadu klientéw oraz
kontrahentow jest dla Zarzadu i catego kierownictwa firmy celem nadrzednym. Troska o zycie i zdrowie
pracownikow oraz gosci, a takze dbatosé¢ o bezpieczenstwo na kazdym stanowisku pracy sa podstawowymi
elementami tego systemu. Od dostawcéw wymagamy:

» Przestrzegania wszystkich obowigzujacych norm bezpieczenstwa, w tym wymagan rzadowych, wymagan
bezpieczenstwa specyficznych dla operacji i obiektu oraz wymagan umownych.

« Zapewnienia swoim pracownikom i kontrahentom bezpieczenstwa, bezpiecznego i zdrowego Srodowiska
pracy dla wszystkich pracownikéw i kontrahentéw.

* Podjecia rozsadnych i niezbednych dziatan, w tym miedzy innymi procedur bezpieczenstwa i wyposazenia
ochrony osobistej, w celu zmnigjszenia ryzyka wypadkdéw, obrazen i narazenia - zwitaszcza w przypadku
obecnosci materiatdéw niebezpiecznych.

* Posiadania wiasnej polityke bezpieczenstwa i higieny pracy.

* Posiadania udokumentowanego systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy, ktory zapewnia ciagte
monitorowanie i poprawe srodowiska pracy.

» Zaangazowania kierownictwa wyzszego szczebla w bezpieczenstwo i higiene pracy.

» Upewnienia sie, ze kontrole operacyjne, takie jak zasady i procedury, sg na miejscu i sa przekazywane wszystkim
pracownikom.

 Zapewnienia regularnych i odpowiednich szkolen pracownikéw i kontrahentéw w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

* Zgtaszania i badania wszystkich incydentow dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa.

* Pomiaru i monitorowania zagrozen i wynikdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

* Przeprowadzania regularnych inspekgji i audytéw w miejscu pracy.

* Posiadania procedury gotowosci i reagowania na sytuacje awaryjne.

IV PRAWA CZLOWIEKA | PRACY
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Pracownicy, bedacy kluczem do sukcesu naszej firmy, sa dla nas niezwykle wazni. ERG S.A. dazy do stworzenia
miejsca pracy, w ktérym pracownicy moga rozwija¢ swéj potencjat. Doktadamy wszelkich staran, aby zapewnié
wszystkim pracownikom uczciwe i bezpieczne warunki miejsca pracy, w ktérych sa oni szanowani. ERG S.A.
oczekuje od swoich dostawcow, ze zapewnig swoim pracownikom i kontrahentom bezpieczne i uczciwe
srodowisko pracy oraz beda przestrzegac i szanowac uznawane na catym $wiecie prawa cztowieka, zgodnie z
opisem zawartym w Podstawowych konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka oraz United Nations Global
Compact. Od dostawcow wymagamy:

* Zatrudniania pracownikow, ktérzy sa prawnie upowaznieni do pracy w swoich obiektach i s3 odpowiedzialni
za weryfikacje uprawnien pracownikéw do pracy poprzez odpowiedniag dokumentacje. Jesli wymaga tego
lokalne prawo, wszyscy pracownicy dostawcy ERG S.A. musza mie¢ umowy o prace. Wszelka praca jest
dobrowolna, a pracownicy maja prawo do odejscia z pracy lub rozwigzania stosunku pracy z odpowiednim
wyprzedzeniem.

* Traktowania wszystkich pracownikéw i kontrahentéw uczciwie i z szacunkiem oraz zakazu dyskryminacji lub
nekania ze wzgledu na pte¢, stan cywilny lub rodzicielski, pochodzenie etniczne lub narodowe, pochodzenie
spoteczne, orientacje seksualng, wyznanie, przynalezno$¢ polityczng, wiek, niepetnosprawnos¢ lub
przynaleznos$¢ do zwigzkéw zawodowych.

 Zachecania i promowania integracyjnego Srodowiska pracy, ktére zapewnia rowne szanse dla wszystkich, bez
wzgledu na pte¢, stan cywilny lub rodzicielski, pochodzenie etniczne lub narodowe, pochodzenie spoteczne,
orientacje seksualna, wyznanie, przynaleznos¢ polityczna, wiek, niepetnosprawnos¢ lub przynaleznos¢ do
zwigzkéw zawodowych.

# Zapewniania swoim pracownikom godziwego wynagrodzenia, $wiadczenia i godzin pracy, spetniajacych co
najmniej normy prawne lub branzowe.

# Szanowania prawa pracownikéw do tworzenia i przystepowania do wybranych przez siebie zwigzkéw
zawodowych oraz do rokowan zbiorowych bez obawy o odwet.

# Braku tolerancji dla wszelkich przypadkéw pracy dzieci (oséb ponizej 15 roku zycia) i zapewnienia specjalnej
ochrony mitodym pracownikom (ponizej 18 roku zycia i powyzej ustawowego minimalnego wieku
produkcyjnego).

# Upewnienia sie, ze ich miejsca pracy sa wolne od molestowania, surowego traktowania, przemocy,
zastraszania, kar cielesnych, przymusu psychicznego lub fizycznego, zastraszania i wykorzystywania werbalnego
lub seksualnego, grézb przemocy jako metody dyscyplinowania lub kontroli, takiej jak zachowanie tozsamosci
pracownikow, paszporty , pozwolenia na prace lub depozyty jako warunek zatrudnienia.

# Braku tolerangji dla wszelkich form nieludzkiego traktowania pracownikéw lub kontrahentéw.

# Braku tolerancji dla wspotczesnego niewolnictwa (niewolnictwa, pracy przymusowej, pracy przymusowej lub
niewolniczej, poddanstwa lub handlu ludzmi).

# Posiadania odpowiednich mechanizmoéw naprawczych na wypadek jakichkolwiek naruszen praw cztowieka.
# Informacji do ERG S.A. na pismie, jesli dowie sie lub ma powody przypuszcza¢, ze on lub ktérykolwiek z jego
cztonkéw kierownictwa, agentow lub firm dziatajgcych w ramach jej wtasnego fancucha dostaw naruszyt
ktérykolwiek z powyzszych wymogow.

V ETYKA BIZNESU
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Spétka ERG jest przekonana o koniecznosci przestrzegania w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci
obowigzujacych uregulowan, w tym przepiséw prawa oraz norm etycznych majacych na celu zapobieganie
wszelkim przejawom korupcji. Spotka czuje sie zobowigzana do promowania prowadzonej dziatalnosci w sposéb
przejrzysty i odpowiedzialny, z poszanowaniem najwyzszych standardéw etycznych. Odpowiedzialno$¢ za
osiagniecie tego celu spoczywa na wszystkich pracownikach, wspdtpracownikach oraz reprezentantach Spéfki.
Spétka przyjmuje polityke zerowej tolerancji dla jakichkolwiek zachowan o charakterze korupcyjnym. Od
dostawcow wymagamy:

» Prowadzenia dziatalnosci w sposéb otwarty i przejrzysty oraz zgodnie ze standardami okreslonymi we
wszystkich obowigzujacych miedzynarodowych i krajowych przepisach. Dostawcy beda przestrzegac wszystkich
przepisow dotyczacych konkurengji.

* Braku tolerancji dla wszelkich form przekupstwa lub korupgji, nie dawac ani nie przyjmowac tapdwek ani nie
pozwalac na to innym dziatajagcym w jej imieniu.

* Braku tolerancji dla gratyfikacji w jakiejkolwiek formie na rzecz oséb trzecich, ktdre nie sa do tego prawnie
upowaznione.

» Prowadzenia w przejrzysty i etyczny sposob relacji z rzadami i urzednikami publicznymi, promujac uczciwe i
konstruktywne zaangazowanie. Dostawcy nie beda oferowac, obiecywad ani przekazywaé pieniedzy ani zadnych
korzysci rzadowi lub urzednikowi publicznemu na rynku komercyjnym.

* Braku darowizn, datkdw na cele polityczne w jakiejkolwiek formie, czy to na rzecz partii i spraw politycznych,
czy tez w celu wspierania indywidualnych kandydatéw na catym Swiecie.

* Braku prezentéw i zaproszen, ktdre sa zamierzone lub moga by¢ zinterpretowane jako tapéwka lub ktére moga
naktadac lub by¢ postrzegane jako naktadajace na ERG S.A. (bezposrednio lub posrednio) zobowigzahn wobec
strony oferujacej lub wreczajacej takie prezenty lub goscinnos¢, niezaleznie od lokalnych zwyczajow. Pracownicy
ERG S.A. zawsze ptacg za wtasne podroze i zakwaterowanie podczas wizyt u dostawcéw lub uczestnictwa w
konferencjach.

* Informowania ERG S.A,, jesli ktérykolwiek z pracownikédw ERG S.A. ma interes finansowy w biznesie dostawcy,
co moze spowodowal konflikt intereséw. Ponadto, jesli dostawca dowie sie o jakichkolwiek istotnych,
niepublicznych informacjach podczas pracy dla ERG S.A., nie moze udostepniac tych informacji innym osobom
ani wykorzystywac ich w obrocie rynkowym.

* Traktowania wszystkich informacji dotyczacych ERG S.A. jako prywatnych i poufnych.
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Kodeks postepowania dostawcow ERG S.A.

Formularz potwierdzenia

Ja (dostawca) potwierdzam otrzymanie Kodeksu postepowania dla dostawcéw ERG S.A. i potwierdzam, ze
przeczytatem i zrozumiatem wymagania okreslone w Kodeksie.

Dostawca:

Data:

Nazwisko osoby wypetniajacej potwierdzenie:

Stanowisko:

Uwaga: Dostawcy sa odpowiedzialni za zapewnienie, ze ich pracownicy, przedstawiciele i podwykonawcy
rozumieja i przestrzegaja wymagania niniejszej wersji Kodeksu. ERG S.A. zastrzega sobie prawo do weryfikacji
przestrzegania Kodeksu Postepowania przez dostawcéw. Weryfikacja moze przybra¢ forme okresowych
samoocen i / lub przegladdéw / audytéw na miejscu. Tam, gdzie wymagane sa przeglady / audyty na miejscu,

ERG S.A. przekaze dostawcy stosowne powiadomienie.
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