Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 2/10/2020 Zarzqdu ERG S.A. z dnia 22.10.2020 r.

POLITYKA PRACY | PRAW
CZLtOWIEKA
ERG S.A.

CiRG
=

Dgbrowa Gornicza, paZdziernik 2020 r.



POLITYKA PRACY | PRAW CZtOWIEKA ERG S.A.

Spis tresci

I WSt e
[l Warunki pracy ....ccccceeeeeeevveeeeeccieee e,
lll.  Bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw
IV. Komunikacja i wspoétpraca........ccccccu.......
V.  Zakaz dyskryminacji......ccccceeevveeeeeinnnenn.

ERG Spotka Akcyjna

ul. Chemiczna 6, 42-520 Dgbrowa Gdrnicza
tel: (32) 264 02 81 fax: (32) 262 32 48
www.erg.com.pl e-mail: erg@erg.com.pl
NIP: 629-00-11-681 REGON: 272242844
BDO: 000017611

Kapitat zaktadowy: 17.520.360

Spotka wpisana do KRS pod numerem 0000085389
w Sadzie Rejonowym w Katowicach

\_‘u\\ Ae 51‘(],
R/
2t (w catoéci optacony) ¢ \% =% 150 9001
LW § BUREAU VERITAS
% W8 Certification
V/8\N

N°176702


http://www.erg.com.pl/

POLITYKA PRACY | PRAW CZtOWIEKA ERG S.A.

l. Wstep

Pracownicy, bedacy kluczem do sukcesu naszej firmy, sg dla nas niezwykle wazni. ERG S.A. dazy do
stworzenia miejsca pracy, w ktérym pracownicy mogg rozwijac¢ swoj potencjat. Doktadamy wszelkich
staran, aby zapewnié wszystkim pracownikom uczciwe i bezpieczne warunki miejsca pracy, w ktérych

$g oni szanowani.

Il.  Warunki pracy

W celu zapewnienia godnych i przyjaznych warunkéw pracy przyjelismy zasady wzajemnego
funkcjonowania w ERG S.A.:
e Tworzymy Srodowisko pracy oparte na uczciwosci, wzajemnym szacunku, tolerancji oraz
wspotpracy.
¢ Nie akceptujemy zadnych form dyskryminacji oraz mobbingu, w tym nekania, przesladowania,
ponizania, a takze zdecydowanie przeciwdziatamy tym zjawiskom.
e Nie akceptujemy zadnych form molestowania seksualnego i zdecydowanie im
przeciwdziatamy.
* Nie akceptujemy zachowan i wypowiedzi naruszajgcych dobra osobiste innych osob.
e Nie wykorzystujemy swojej pozycji w Firmie do osiggania osobistych korzysci.
¢ Nie wydajemy sprzecznych polecen, a jezeli takie zostang nam przekazane, mozemy odmowic
ich wykonania do czasu wyjasnienia przez przetozonych.
* Przyjmujemy polecenia zgodne z naszymi uprawnieniami, zwigzanymi z zajmowanym
stanowiskiem.
e W przypadku otrzymania niezrozumiatego polecenia mamy prawo otrzymaé dodatkowe
wyjasnienia odnosnie tego, czego sie od nas oczekuje.
e Bedgac przetozonymi, nie przekazujemy polecen naruszajacych prawo oraz takich, ktére
wykraczajg poza posiadane przez pracownikéw uprawnienia.
e Kadra kierownicza zobowigzana jest do ksztattowania wtasciwej atmosfery pracy,
w szczegdblnosci zas do:
- podmiotowego, partnerskiego traktowania pracownikéw,
- uwaznego wystuchania spraw, z jakimi przychodza pracownicy, zapewniajgc odpowiednie
miejsce i wystarczajgcg ilos¢ czasu na rozmowe,
- wsparcia podwtadnych w trudnych sytuacjach losowych, wymagajgcych szczegdlnej pomocy.

lll. Bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw

Bezpieczenstwo wszystkich pracownikéw firmy ERG S.A. oraz przebywajgcych na terenie zaktadu
klientéw oraz kontrahentdéw jest dla Zarzadu i catego kierownictwa firmy celem nadrzednym. Troska
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o zycie i zdrowie pracownikdw oraz gosci, a takze dbatos¢ o bezpieczenistwo na kazdym stanowisku
pracy sg podstawowymi elementami tego systemu.
Caty czas pracujemy nad rozwojem i udoskonaleniem tego procesu poprzez:
e przestrzeganie wymagan prawnych, zasad i innych wymagan odnoszacych sie do zagadnien
bezpieczenstwa,
e stosowanie profilaktyki zdrowotnej,
e podnoszenie $wiadomosci i kwalifikacji pracownikéw oraz uwzglednienie roli personelu w
funkcjonowaniu systemu bezpieczenstwa i higieny pracy,
e zapobieganie wypadkom przy pracy, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym oraz chorobom
zawodowym,
e wyposazenie pracownikow w wysokiej klasy srodki ochrony indywidualnej,
e stosowanie maszyn, urzadzen, narzedzi i wyposazenia spetniajagcych wymagania norm
bezpieczenstwa,
e aktywne zaangazowanie pracownikéw dla zapewnienia skutecznosci systemu,
e prowadzenie sprawnej komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej w zakresie BHP,
e realizowanie dziatan zapobiegawczych i korygujacych.

Oceny efektownosci systemu dokonujemy przez:
e monitorowanie dni bez wypadku przy pracy, ilosci zdarzen wypadkowych oraz ich ciezkosci,
e obserwacje postepowania pracownikow pod katem wykrywania zachowan i dziatan
powodujgcych zagrozenia,
* monitorowanie stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz analize ryzyka
wystepujgcego na stanowiskach pracy,
¢ analize dokumentac;ji i zapiséw dotyczgcych bezpieczestwa i higieny pracy.

Ludzie sg dla nas zawsze na pierwszym miejscu.

Zarzad ERG S.A. zobowigzuje sie do zabezpieczenia zasobdw zapewniajacych realizacje przyjetej i
wdrozonej polityki. Wierzymy, iz wspdlne zaangazowanie w dziatania na rzecz zdrowia i

bezpieczenstwa w miejscu pracy pozwoli odnie$é oczekiwany sukces.

IV. Komunikacjai wspotpraca

Komunikacja pomiedzy pracownikami ERG S.A. powinna opieraé sie na uczciwej i petnej wymianie
informacji niezbednych do prawidtowego dziatania Firmy. Jestesmy przekonani, ze otwarte i uczciwe
komunikowanie sie pozwala budowa¢ trwate i pozytywne relacje z interesariuszami, a tym samym
wptywa na wzrost konkurencyjnosci i wartosci Firmy.

e Dzielimy sie ze wspdtpracownikami biezgcymi informacjami na temat aktualnych strategii,
planéw oraz celéw ERG S.A,,
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V.

W ERG

informujemy podwtadnych o przewidywanych zmianach, majgcych wptyw na ich aktualne i
przyszte funkcjonowanie w Firmie,

Udzielamy podwtadnym petnych informacji o ocenie ich pracy, wyjasniamy i uzasadniamy
decyzje, wskazujemy obszary do poprawy,

wyjasniamy pracownikowi wszelkie watpliwosci dotyczgce funkcjonowania Firmy lub — w
przypadku braku mozliwosci — skierowa¢ go do odpowiedniej osoby, mogacej udzielié
satysfakcjonujgcej odpowiedzi,

wyjasniamy pracownikowi wszelkie zmiany w przepisach wewnetrznych, ktére odnoszg sie do
zajmowanego przez niego stanowiska,

inicjujemy wspotprace miedzy poszczegdlnymi komdrkami organizacyjnymi w Firmie,
Wyrazamy opinie dotyczace zarzgdzania Firmg w oparciu o rzetelne przestanki merytoryczne
i przedstawiamy przetozonym propozycje dziatan usprawniajgcych funkcjonowanie Firmy oraz
jej rozwdj.

Zakaz dyskryminacji

S.A. dazymy do tworzenia klimatu zaufania i réwnosci szans, sprawiedliwego traktowania

wszystkich bez wzgledu na pte¢, wiek, zajmowane stanowisko, staz pracy, przynaleznos¢ do zwigzkéw

zawodowych, wyznanie, narodowo$é, przekonania polityczne lub inne poglady, wyglad zewnetrzny

czy ori

entacje seksualng. Umozliwiamy osobom niepetnosprawnym zatrudnienie, odpowiednie

warunki pracy, rozwéj zawodowy, a takze nieustannie dgzymy do usuwania barier spotecznych w

miejscu pracy oraz zwiekszania integracji oséb niepetnosprawnych z innymi pracownikami ERG S.A.

Zatrudnianie i awansowanie, rozwdj i ocena, a takze wynagradzanie i przyznawanie premii w ERG S.A.

opierajg sie na jasnych, przejrzystych oraz sprawiedliwych zasadach.

ERG Spétka Akcyjna O¥A*SPG,

ul. Chemiczna 6,

tel: (32) 264 02 81 fax: (32) 262 32 48

www.erg.com.pl

Przestrzegamy zasad regulujgcych kwestie zatrudnienia, awansu, rozwoju i doskonalenia
zawodowego.

Rzetelnie i merytorycznie oceniamy prace wspoétpracownikéw lub podwtadnych.
Przyjmujemy ze zrozumieniem i uwagg informacje zwrotne na temat jakosSci naszej pracy.
Bedac przetozonymi, wspieramy dziatania podwtadnych, zmierzajgce do rozwoju ich
kompetencji.

Prowadzimy otwarty i konstruktywny dialog w sprawie wtasnych wynikéw pracy i sposobdw
ich wynagradzania.

Przeciwdziatamy wszelkim formom dyskryminacji.

ERG S.A. zabrania wszelkich form pracy przymusowej, w tym pracy pétniewolniczej, pracy
niewolniczej lub zwigzanej z handlem ludZmi. Pracownicy majg prawo do swobodnego
poruszania sie i opuszczenia miejsca pracy po skonczeniu swojej zmiany.

Nie toleruje zatrudniania do pracy dzieci.

ERG S.A. przestrzega praw pracownikdw do tworzenia, wstepowania lub niewstepowania do
zwigzkéw zawodowych lub innych organizacji przez nich wybranych oraz rokowan zbiorowych
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dotyczacych ich wspdlnych intereséw, w sposdb bezpieczny i wolny od dziatan represyjnych,
takich jak zastraszanie, nekanie lub rozwigzanie stosunku pracy.

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci z trescig polityki, zainteresowane strony mogg sktadac¢ skargi
za pomocg poczty elektronicznej kierujgc swoje uwagi na adres skargi@erg.com.pl
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