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KODEKS ETYKI ERG S.A.

I List Zarzadu ERG S.A.

Drodzy Panstwo,

Oddajemy w Panstwa rece Kodeks Etyki ERG S.A., wazny dokument, ktéry jest zbiorem
ogdlnych zasad, norm, wartosci i sposobdw postepowania bedacych fundamentem etyki
biznesowej.

ERG S.A. jest spotkg publiczng, notowang na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie i jednoczesnie firma istniejagcg na rynku od wielu dekad. Jej dalszy rozwdj
uwarunkowany jest wspdélnym zaangazowaniem i praca, ktére muszg by¢ realizowane
w oparciu o etyczne postepowanie. Niniejszy Kodeks Etyki jest uporzgdkowaniem tych norm,
ktére stosowalismy do tej pory i ktore stosowac bedziemy w przysztosci.

Wyznaczone zasady etyki nie zastgpig nigdy naszej wtfasnej odpowiedzialnosci
i Swiadomosci prawidtowego postepowania. Bardzo wazng jest tu nasza zbiorowa madrosc¢,
doswiadczenie i wiedza, ktdrg powinnismy sie dzieli¢.

JesteSmy przekonani, ze etyka i profesjonalizm w realizacji codziennych obowigzkow
bedace fundamentami naszej organizacji przyczynig sie do dalszego rozwoju naszej firmy jak
i pracownikow, ktorzy jg tworza.

Z wyrazami szacunku,

Grzegorz Tajak — Prezes Zarzadu ERG S.A.

Tomasz Gwizda — Cztonek Zarzadu ERG S.A.
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Il. W jakim celu opracowalismy Kodeks Etyki

Kodeks Etyki ERG S.A. jest zbiorem regut, zasad, norm, wartosci i sposobéw postepowania,
ktérymi powinni kierowac sie na co dzien Pracownicy organizacji. Dokument zostat stworzony
w oparciu o wspdlne wartosci wyznawane w ERG S.A., warunkujace etyczne postepowanie
zaréwno w relacjach miedzyludzkich, jak i biznesowych.

lll. Stownik pojec
KODEKS ---> Kodeks Etyki ERG S.A.

PODMIOT ZEWNETRZNY ---> osoba lub organizacja, wptywajgca w sposéb posredni lub
bezposredni na dziatalnos¢ ERG S.A. Do grupy tej zalicza sie réwniez wszelkiego rodzaju
odbiorcow sprawozdan finansowych Spoétki. Podmiotami zewnetrznymi s np. klienci,
dostawcy, spotecznosci lokalne, wtadze, instytucje finansowe, media, konkurencja itp.

KONFLIKT INTERESOW ---> zachodzi wéwczas, gdy cztowiek (lub organizacja) jest zobowigzany,
w wyniku zewnetrznych okolicznosci lub wtasnych dziatan, do podwdjnej lojalnosci. Konflikt
intereséw moze by¢ rzeczywisty (gdy pracownik realizuje swoj prywatny interes kosztem
interesu firmy badzZ interesu publicznego) lub potencjalny (gdy istnieje prawdopodobienstwo
rzeczywistego konfliktu intereséw).

KORUPCIJA ---> jest to inaczej proponowanie, zgdanie, wreczanie lub przyjmowanie w sposéb
bezposredni lub posredni korzysci majgtkowej, a takze jej przyrzeczenie. Korupcja wypacza

prawidtowe wykonywanie obowigzkéw lub prawidtowe zachowanie.

PRANIE PIENIEDZY ---> jest to zespdt dziatan zmierzajgcych do wprowadzenia do legalnego
obrotu pieniedzy lub innych sktadnikdw majgtkowych, pochodzacych z nielegalnych zrédet lub
tez stuzacych finansowaniu nielegalnej dziatalnosci.

IV. Kogo dotyczy Kodeks Etyki
Niniejszy kodeks reguluje normy etyczne ERG S.A. na czterech poziomach, w relacjach:

PRACOWNIK «— > ERGS.A.
PRACOWNIK «<—  » PRACOWNIK

PRACOWNIK » PODMIOT ZEWNETRZNY
ERG S.A. » PODMIOT ZEWNETRZNY
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V. Wartosci etyczne ERG S.A.

SZACUNEK - traktujemy sie z honorem i zasadami wzajemnego poszanowania;

UCZCIWOSC - przestrzeganie prawa to podstawa wiarygodnosci firmy ERG S.A. Uczciwosé
to dla naszej firmy takze postepowanie zgodne z przyjetymi zasadami etycznymi i dobrymi
obyczajami;

ODPOWIEDZIALNOSC - czujemy sie odpowiedzialni za miejsce naszej pracy, majatek
Spotki, powierzone nam obowigzki i realizacje wytyczonych celéw. Do swoich obowigzkéw
podchodzimy starannie i z zaangazowaniem. Dbamy o dobre imie naszej firmy, przez co
tworzymy wiarygodng i zastugujgca na zaufanie organizacje;

WSPOLPRACA i PROFESJONALIZM - dbamy o prace zespotowg bazujagcg na wiedzy
i doswiadczeniu. Wazna jest dla nas otwarta komunikacja i dialog. Wspdlnie budujemy
partnerskie relacje. Podnosimy stale swoje kwalifikacje, korzystamy z dostepu do wiedzy,
ktéry dostarcza nam firma. Dzielimy sie posiadang wiedzg i doswiadczeniem z innymi,
a wszystko po to, by wspélnie osiggac¢ wyznaczone cele;

JAKOSC — wszystkie dziatania, ktére podejmujemy staramy sie realizowaé w mozliwie jak
najlepszy sposéb. Wyznaczamy sobie ambitne cele. Przyktadamy wage do jakosci witasnej
pracy i produkowanych wyrobdw.

VI. Konflikt interesow

ERG S.A. nie dopuszcza do sytuacji, w ktdrych interesy osobiste lub interesy oséb, z ktérymi
pracownicy organizacji sg zwigzani lub spokrewnieni pozostawatyby w konflikcie z interesami
firmy. W przypadku wystgpienia takich sytuacji Pracownik zobowigzany jest zgtosié ten fakt
swojemu bezposredniemu przetozonemu, a ten z kolei Dyrektorowi Operacyjnemu lub
bezposrednio Zarzadowi (jezeli to Zarzad, a nie Dyrektor Operacyjny jest przetozonym
bezposredniego przetozonego Pracownika, ktéry zawiadomit o fakcie wystgpienia konfliktu
interesow).
Dla przyktadu konflikt interesow wystepuje, gdy:

e Pracownik uczestniczy w takiej dziatalnosci innych podmiotéw lub wspomaga taka

dziatalnos¢ innych podmiotdw, ktéra moze naruszac interesy ERG S.A.;

e Ze stuzbowego zakresu obowigzkéw pracownika wynika mozliwos¢ podejmowania
decyzji personalnych dotyczgcych np. wynagradzania, awansowania lub rekrutowania
0s0b spokrewnionych lub innych osdéb bliskich;

ERG Spotka Akcyjna SIS,
ul. Chemiczna 6, 42-520 Dgbrowa Gdrnicza //!.'-317 1S0 9001

Kapitat zaktadowy: 17.520.360 zt (w catosci optacony) o=
tel: (32) 264 02 81 fax: (32) 262 32 48 Spotka wpisana do KRS pod numerem 0000085389 % = \\\ g BUREAU VERITAS
www.erg.com.pl e-mail: erg@erg.com.pl ?

Q & Certification 5
w Sadzie Rejonowym w Katowicach /4
NIP: 629-00-11-681 REGON: 272242844

BDO: 000017611

N°176702


http://www.erg.com.pl/

KODEKS ETYKI ERG S.A.

e Pracownik udziela zlecen lub w wyniku ich udzielenia odpowiada z ramienia ERG S.A.
za wspotprace z osobami spokrewnionymi lub innymi bliskimi osobami, a takze
z firmami, ktére nalezg do Pracownika, jego krewnych lub innych bliskich oséb.

VIl. Korupcja, pranie pieniedzy, oszustwa, dziatania nierynkowe

ERG S.A. nie toleruje, zabrania i potepia wreczanie oraz przyjmowanie przez swoich
Pracownikéw korzysci majatkowych. Unikamy wszelkich sytuacji, ktére mogtyby nosic¢
znamiona korupcji, czy innej ptatnej protekcji, godzgcych w dobre imie naszej organizacji.

Spoétka stanowczo potepia wszelkiego rodzaju dziatania majace na celu szeroko rozumiane
oszustwa, pranie pieniedzy lub finansowanie terroryzmu.

ERG S.A. przyktada duzg wage do poszanowania naszych odbiorcéw i dostawcow, zaréwno
krajowych jak i zagranicznych. Waznym dla nas jest przestrzeganie regut uczciwej konkurencji.
Nie tolerujemy przekazywania naszym kontrahentom i partnerom biznesowym informacji
nierzetelnych lub nieprawdziwych. Spodtka nie stosuje takich form zachowania jak
niedomoéwienie lub tez podstep.

W sytuacji etycznie watpliwej lub tez noszgcej ewidentne znamiona naruszenia postanowien
Kodeksu, kazdy pracownik jest zobligowany zgtosi¢ te sytuacje swojemu bezposredniemu
przetozonemu. Jezeli sytuacja dotyczy bezposredniego przetozonego, wowczas nalezy zgtosié
sie do przetozonego tej osoby lub Zarzadu Spétki. Gdyby sytuacja naruszenia dotyczyta
Zarzadu, organem wtasciwym, do ktdorego nalezy adresowaé zgtoszenie jest Rada Nadzorcza
ERG S.A.

Dodatkowo w ERG S.A. funkcjonuje Dziat Kontrolingu finansowego, ktérego jednym z zadan
jest weryfikowanie i ewentualne wychwytywanie potencjalnych nieprawidtowosci
powstajgcych w ksiegach handlowych, ewidencjach pomocniczych, czy systemach rozliczania.
Wszelkiego rodzaju zdarzenia watpliwe Dziat Kontrolingu jest zobligowany raportowac
bezposrednio do Zarzadu Spofki.

VIll. Ochrona informac;ji

Kazdy z naszych Pracownikéw zobowigzany jest do godnego reprezentowania Spétki.
Szanujemy prywatnos¢ kazdej osoby oraz organizacji, ktéra z nami wspétpracuje i pozostaje
w relacjach biznesowych, dlatego dbamy o ochrone powierzonych nam informacji. Tyczy sie
to zaréwno danych osobowych naszych Pracownikéw, jak i niejawnych danych naszych
partnerow  biznesowych, danych  finansowych, logistycznych,  produkcyjnych,
kontraktowych itp. ERG S.A. jest spdétkg notowang na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
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w Warszawie. Posiadanie statusu spotki publicznej obliguje nas do petnej transparentnosci jak
i przestrzegania wszelkich zasad dotyczacych ochrony informacji, zaréwno w rozumieniu
krajowych przepiséw prawa, jak i Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady tzw. MAR,
normujgcego zarzadzanie i postepowanie z informacjami poufnymi w kontaktach
z Inwestorami.
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