Zatgcznik do uchwaty nr 9/VI/2020 Rady Nadzorczej ERG S.A. z dnia 24.06.2020 r.

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
ERG SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W DABROWIE GORNICZEJ

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin okres$la organizacje i szczeg6towy sposdb wykonywania czynnosci przez Rade Nadzorcza Spotki.

2. Rada Nadzorcza jest organem sprawujgcym staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci.

3. Rada Nadzorcza funkcjonuje w oparciu o przepisy obowigzujacego prawa, a w szczegolnosci Kodeksu spotek
handlowych, postanowienia Statutu, uchwat Walnych Zgromadzen, a takze w oparciu o postanowienia
niniejszego Regulaminu.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

10)
11)

12)

Cztonku Rady Nadzorczej, Cztonku Rady - nalezy przez to rozumie¢ kazdego czionka Rady
Nadzorczej Spotki;

Dobrych Praktykach Spoétek Notowanych na GPW - nalezy przez to rozumie¢ tre$¢ Zatacznika do
uchwaty Nr 26/1413/2015 Rady Gietdy z dnia 13 pazdziernika 2015 r. ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016";

Kodeksie spétek handlowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks
spotek handlowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 505 z pdzniejszymi zmianami);

Kryterium Niezaleznosci - nalezy przez to rozumie¢ kryteria niezaleznosci, niezbedne dla czionkéw
Rady Nadzorczej, okre$lone w ,Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW”;

Przewodniczacym, Przewodniczacy Rady Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego
Rady Nadzorczej Spotki;

Radzie Nadzorczej, Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorcza Spotki;
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Rady Nadzorczej Spétki;

Rozporzadzenie MAR - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 596/2014z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku

Spdtce - nalezy przez to rozumie¢ ERG S.A. z siedzibg w Dabrowie Gorniczej, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow KRS pod numerem 0000085389;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Spotki;

Walnym Zgromadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Zwyczajne albo Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki;

Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spétki.



Zatgcznik do uchwaty nr 9/VI/2020 Rady Nadzorczej ERG S.A. z dnia 24.06.2020 r.

§3
1. Rada Nadzorcza skitada sie pieciu do dziewieciu cztonkdéw powotywanych przez Walne Zgromadzenie
zgodnie z przepisami Kodeksu spdtek handlowych.
2. Kandydat na Czlonka Rady sktada o$wiadczenie, na pismie lub ustnie do protokotu Walnego Zgromadzenia,
0 wyrazeniu zgody na kandydowanie do Radly.
3. Ukonstytuowanie sie Rady Nadzorczej nastepuje na jej pierwszym posiedzeniu w terminie
14 dni po jej wyborze przez Walne Zgromadzenie.

§4

1. Czonkowie Rady Nadzorczej wybierajg ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Zastepcow
Przewodniczacego (Wiceprzewodniczacych), a takze Sekretarza Rady. W przypadku wyboru dwéch lub
wiecej Wiceprzewodniczacych, Rada moze wskazaé, ktdry z nich zajmuje stanowisko Pierwszego, a ktdry
Drugiego Wiceprzewodniczacego. Wyboru 0séb zajmujacych wskazane wyzej stanowiska dokonuije sie na
pierwszym posiedzeniu po dokonaniu wyboru Rady danej kadenciji, a w przypadku zwolnienia stanowiska w
trakcie trwania kadencji, w szczegolnosci wskutek rezygnacji lub odwotania ze sktadu — na najblizszym
posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

2. Przewodniczacy przed ztozeniem rezygnacji ze sktadu Rady lub ze stanowiska Przewodniczacego
zobowigzany jest zwota¢ posiedzenie Rady celem podjecia uchwaly w sprawie wyboru nowego
Przewodniczacego.

3. Przewodniczacy Rady Nadzorczej kieruje pracami Rady Nadzorczej, w tym przewodniczy jej posiedzeniom,
oraz reprezentuje Rade Nadzorczg wobec innych organow Spotki.

4. Przewodniczacy Rady Nadzorczej kieruje takze pracami Rady i poszczegélnych jej Cztonkéw, a w
szczegdlnosci koordynuje je w czasie pomigdzy oficjalnymi posiedzeniami Rady.

5. W przypadku nieobsadzenia stanowiska Przewodniczacego lub niemozliwosci wykonywania przez niego
obowigzkdw, zastepuje go Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku powotania dwoch lub
wiecej Wiceprzewodniczacych — Pierwszy Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej.

6. Rada Nadzorcza moze uchwatg podjeta na posiedzeniu odwota¢ z petnionej funkcji Przewodniczacego,
Zastepce (-6w) Przewodniczacego lub Sekretarza Rady i powota¢ do ich petnienia inne osoby ze sktadu Rady.

§5

1. Rada Nadzorcza powotywana jest na okres wspdlnej kadenciji trwajacej trzy lata.

2. Mandat Czlonka Rady wygasa w najpdzniej z dnie odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej a takze w
razie $mierci, rezygnacji albo odwotania go ze sktadu Rady lub w przypadku opisanym w §385 §8 Kodeksu
spotek handlowych.

3. Czonek Rady Nadzorczej moze ztozy¢ rezygnacije lub zosta¢ odwotany przed uptywem kadencji.

4. Do zlozenia rezygnaciji przez Cztonka Rady stosuije sie odpowiednio przepisy o wypowiedzeniu zlecenia przez
przyjmujgcego zlecenie.

5. Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petienia tej funkcji w trakcie kadencii, jezeli mogtoby
to uniemozliwi¢ dziatanie Rady, a w szczegdInosci jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej
uchwaty.

6. OSwiadczenie o rezygnaciji z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej zlozone zostaje Zarzadowi Spotki.
Ponadto Czlonek Rady o swojej rezygnacji zobowigzany jest powiadomi¢ Rade Nadzorczg sktadajac
stosowne zawiadomienie Przewodniczacemu Rady Nadzorczej, za§ w przypadku rezygnaciji
Przewodniczacego - na rece ktéregokolwiek z Wiceprzewodniczacych.

7. Jezeliw okresie kadenciji sktad personalny Rady ulegnie zmnigejszeniu ponizej minimum wynikajacego §3 ust.
1, jej Przewodniczacy sktada na najblizszym Walnym Zgromadzeniu wniosek o uzupetnienie sktadu Rady.



Zatgcznik do uchwaty nr 9/VI/2020 Rady Nadzorczej ERG S.A. z dnia 24.06.2020 r.

FUNKCJONOWANIE RADY NADZORCZEJ

§6

1. Rada Nadzorcza zobowigzana jest do sprawowania statego nadzoru nad dziatalno$cig Spétki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalno$ci. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezg sprawy wymienione w przepisach
Kodeksu spdtek handlowych oraz inne sprawy przekazane do jej kompetencji przez Statut.

2. Rada Nadzorcza corocznie sporzadza i przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie z
dziatalnosSci Rady Nadzorczej zawierajace wyniki oceny sprawozdan Zarzadu z dziatalnoci Spoki,
sprawozdan finansowych za dany rok obrotowy w zakresie ich zgodnos$ci z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym oraz wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia strat.

§7

1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki zbiorowo, moze ona jednak zleci¢ indywidualnie wskazanym
Cztonkom Rady - jednej lub kilku osobom tacznie, wykonywanie poszczegéinych czynno$ci nadzorczych
nalezacych do kompetencji Rady.

2. Czlonek Rady Nadzorczej delegowany do indywidualnego wykonania czynno$ci nadzorczych po ich
przeprowadzeniu sktada Radzie Nadzorczej pisemne sprawozdanie.

3. Zakres czynno$ci wykonywanych przez delegowanego Cztonka Rady okre$la kazdorazowo Rada lub z jej
upowaznienia - Przewodniczacy Rady.

4.  Delegacja do indywidualnego wykonywania czynno$ci moze by¢ stata.

5. Jezeli Walne Zgromadzenie wybierze Rade Nadzorczg przez gtosowanie oddzielnymi grupami, Cztonkowie
Rady wybrani przez kazda z grup mogg delegowa¢ jednego cztonka do statego indywidualnego wykonywania
czynnosci nadzorczych.

6. Czonek Rady Nadzorczej oddelegowany zgodnie z ust. 4 do statego petnienia nadzoru powinien sktada¢
Radzie Nadzorczej szczegbtowe sprawozdania z petnionej funkcii.

7. Czonkowie Rady Nadzorczej mogg wykonywaé swoje prawa i obowigzki wylgcznie osobiscie.

§8
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni doktada¢ nalezytej staranno$ci wymaganej w obrocie profesjonalnym
z uwzglednieniem zawodowego charakteru podejmowanych dziatahn oraz przestrzega¢ przepisow
obowigzujacego prawa, Statutu Spotki i uchwat Walnych Zgromadzen, jak rowniez respektowac zasady fadu
korporacyjnego, w szczegolnosci Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW.
2. Kazdy Czlonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ nalezytg wiedze i doSwiadczenie oraz by¢ w stanie
poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéow.
3. Kazdy Czlonek Rady Nadzorczej powinien kierowaé si¢ w swoim postepowaniu interesem Spoétki oraz
niezalezno$cig opinii i sadéw, a w szczegdlnosci:
a) nie przyjmowacé nieuzasadnionych korzysci, ktére mogtyby rzutowac negatywnie na ocene niezaleznosci
jego opinii i sgdow;
b)  wyraznie zgtasza¢ swdj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania, ze decyzja Rady Nadzorczej
stoi w sprzeczno$ci z interesem Spotki;
c) nie rezygnowac z uczestnictwa lub petnienia okreslonej funkcji w Radzie, w sytuaciji, gdy mogtoby to
negatywnie wptyng¢ na mozliwo$¢ dziatania Rady Nadzorczej, w tym podejmowania przez nig uchwat.
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§9

1. W celu wykonania swoich czynnosci nadzorczych Rada moze przegladac kazdy dziat czynno$ci Spétki, zadac
od Zarzadu i pracownikow Spotki sprawozdan i wyjasnien, dokonywac rewizji majatku, sprawdzac ksiegi i
dokumenty.

2. Rada Nadzorcza ma prawo zada¢ wykonania niezbednych ekspertyz i badan w zakresie spraw bedacych
przedmiotem jej nadzoru i kontroli.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg do podejmowania odpowiednich dziatar w celu otrzymywania
od zarzadu regularnych i wyczerpujacych informacji o wszystkich sprawach dotyczacych dziatalno$ci Spotki
oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong przez Spotke dziatalnoscia i o sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

§10

1. Rada Nadzorcza jest uprawniona z waznych powodow zawiesi¢ w czynnosciach poszczegdlnych lub
wszystkich Cztonkéw Zarzadu.

2. Rada Nadzorcza jest uprawniona do delegowania Cztonkéw Rady do czasowego wykonywania czynnosci
Cztonkow Zarzadu, ktorzy ztozyli rezygnacje zostali odwotani lub z innych przyczyn nie mogq sprawowac
swoich czynnosci.

3. W razie zawieszenia w czynnosciach lub statej niemozno$ci sprawowania funkcji przez Czlonkdw Zarzadu
Spdtki, Rada Nadzorcza powinna niezwtocznie przedsiewzigé odpowiednie kroki celem dokonania zmiany w
sktadzie Zarzadu.

§11

1. Rada Nadzorcza moze ustanowi¢ komitety dla zbiorowego wykonywania okreslonych czynnosci Rady —
statych lub doraznych. Komitety sktadajg Radzie Nadzorczej sprawozdania ze swojej dziatalnosci i
podjetych decyzji w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz do roku.

2. Statymi Komitetami Rady Nadzorczej sq Komitet Audytu i Komitet ds. Wynagrodzen.

3. Komitet audytu sklada sie co najmniej trzech jej czlonkdw, z ktorych przynajmniej jeden powinien
posiada¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowos$ci lub badania sprawozdan finansowych.
Wiekszos¢ cztonkow komitetu audytu, w tym jego przewodniczacy, powinno spetnia¢ warunki
niezalezno$ci w rozumieniu art. 129 ustep 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich i nadzorze publicznym. Cztonkowie komitetu audytu powinni posiadac wiedze i umiejetnosci
z zakresu branzy w jakiej dziata Spétka. Warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej jeden
czlonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetno$ci z zakresu tej branzy lub poszczegdini cztonkowie
w okreslonych zakresach posiadaja wiedze z zakresu tej branzy.

4. Czlonkowie Komitetu Audytu wybierani sg sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej uchwatg Rady podjeta w
glosowaniu tajnym.

5. Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegolnosci:

1) monitorowanie:

a) procesu sprawozdawczosci finansowej,

b) skuteczno$ci systemdw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowe;j,

c) wykonywania czynno$ci rewizji finansowej, w szczegolno$ci przeprowadzania przez firme
audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalerr Komisji Nadzoru
Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznodci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegblnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki Swiadczone sg przez firme audytorskg inne ustugi
niz badanie;
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10.

1.

12.

3) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposdb badanie to
przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczo$ci finansowej w Spoice, a takze jaka byta rola
Komitetu audytu w procesie badania;

4) dokonywanie oceny niezalezno$ci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez
niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w jednostce zainteresowania publicznego;

5) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

6) opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez
podmioty powigzane z tg firma audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych
ustug niebedacych badaniem;

7) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke;

8) przedstawianie Radzie Nadzorczej lub innemu organowi nadzorczemu lub kontrolnemu, lub
organowi, o ktdrym mowa w art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,
rekomendacii, o ktorej mowa w art. 16 ust. 2 rozporzadzenia nr 537/2014, zgodnie z politykami, o
ktdrych mowa w pkt 5 6;

9) przedkiadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnoSci procesu sprawozdawczosci
finansowej Spotce.

Komitet Audytu moze zada¢ przediozenia przez Zarzad Spotki okreslonej informaciji z zakresu ksiegowosci,
finanséw, kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem niezbednej do
wykonywania jego czynnosci.

Rekomendacie i oceny Komitetu Audytu sg przyjmowane uchwatg Rady Nadzorczej. Rekomendacie i oceny

prezentowane sg Radzie Nadzorczej przez jednego z cztonkdw Komitetu Audytu.

O przedktadanych przez Komitet Audytu Radzie Nadzorczej rekomendacjach i ocenach informowany jest

Prezes Zarzadu Spotki.

Komitet Audytu sktada Radzie Nadzorczej coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci. Sprawozdanie

Komitetu Audytu udostepniane jest do wgladu w siedzibie Spotki wszystkim akcjonariuszom na 2 (dwa)

tygodnie przed dniem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Dokonanie przez Rade Nadzorczg wyboru innego podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta niz

rekomendowany przez Komitet Audytu powinno zosta¢ szczegdtowo uzasadnione. Informacja na temat

wyboru podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta wraz z uzasadnieniem powinna by¢ zawarta w

raporcie rocznym.

Komitet ds. Wynagrodzer jest uprawniony i obowigzany do:

a) przedstawiania Walnemu Zgromadzeniu propozycji dotyczacych wysoko$ci wynagrodzenia dla kazdego
cztonka Rady Nadzorczej w przedziale okreSlonym w uchwale Zgromadzenia dotyczacej zasad
wynagradzania Rady Nadzorczej;

b)  monitorowania praktyk w zakresie wynagrodzen i ich poziomu;

c) przygotowywania Radzie Nadzorczej rekomendacji odpowiednich decyzji w zakresie wynagrodzen;

d) zapewnienia wiasciwej motywacji Cztonkow Zarzadu i kadry kierowniczej do osiggania coraz lepszych
wynikéw przez Spétke oraz ich sprawiedliwego, zgodnego z wktadem pracy, wynagradzania.

Komitety Rady Nadzorczej zobowigzane sg sktada¢ Radzie Nadzorczej roczne sprawozdanie ze swej

dziatalno$ci, ktére Spdtka udostepnia akcjonariuszom.

§12
Rada Nadzorcza ma prawo zada¢, aby Zarzad Spdtki niezwlocznie zwotat Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, ilekro¢ zwotanie tegoz uzna za wskazane.
Rada Nadzorcza moze zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia.
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§13

1. Co najmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetnia¢ Kryteria Niezaleznosci .

2. Wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na powotanie na czlonka Rady Nadzorczej, kandydat na
niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej sktada Spdice, pisemne o$wiadczenie o spetnieniu Kryteridw
Niezaleznosci.

3. Niezalezny Czlonek Rady Nadzorczej powinien spemia¢ Kryteria Niezaleznosci przez caly okres trwania
kadencji. Jezeli w trakcie trwania kadencji cztonek Rady Nadzorczej przestat spetniaé kryteria niezaleznoéci,
zawiadamia o tym na piSmie Zarzad Spotki niezwiocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 3 (trzech) dni od
zajScia zdarzenia powodujacego zaprzestanie spetniania tych kryteriow lub powzigcia takiej informacii.

4.  Utrata przymiotu niezalezno$ci przez cztonka Rady Nadzorczej, a takze brak powotania niezaleznego cztonka
Rady Nadzorczej nie powoduje niewaznosci uchwat podjetych przez Rade Nadzorcza. Utrata przez
niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej przymiotu niezaleznosci w trakcie petnienia przez niego funkcji
czlonka Rady Nadzorczej nie ma wptywu na wazno$¢ lub wygasniecie jego mandatu.

5. Czonek Rady Nadzorczej obowigzany jest niezwtocznie przekaza¢ Zarzadowi Spotki informacje na temat
swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogoélnej liczby
gtosow na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powiazan natury ekonomicznej, rodzinnej
lub innej, mogacej mie¢ wplyw na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade
Nadzorcza.

§14

1. W przypadku powstania konfliktu intereséw lub mozliwosci jego powstania Cztonek Rady Nadzorcze;
powinien poinformowacé o tym pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej i powstrzymac sie od zabierania gtosu
w dyskusji oraz od gtosowania w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt interesow. Naruszenie postanowien zdania
poprzedniego nie powoduje niewazno$ci uchwaty Rady Nadzorczej. W przypadku watpliwo$ci co do istnienia
konfliktu interesow, sprawe rozstrzyga Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

2. Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczegolno$ci, gdy:

a) w przypadku podijecia lub zaniechania okreslonych dziatan przez Spétke Cztonek Rady moze uzyskac
korzy$¢ lub unikng¢ straty;

b) interes majgtkowy Cztonka Rady pozostaje rozbiezny z interesem majatkowym Spotki;

c) Czlonek Rady prowadzi takg sama dziatalnos¢ jak dziatalnos¢ prowadzona przez Spotke;

d) Cztonek Rady otrzyma od innego podmiotu bedacego lub majacego by¢ kontrahentem Spétki korzysé
majatkowg w zwigzku z ustugg $wiadczong na rzecz takiego innego podmiotu;

e) Czlonek Rady angazuje si¢ osobicie w dziatalno$¢ gospodarcza lub innego rodzaju aktywno$¢ poza
Spotka, w sposob, ktory uniemozliwia mu poswigcenie niezbednej ilosci czasu na wykonywanie swoich
obowigzkéw na rzecz Spotki.

3. Czonkowie Rady Nadzorczej powinni zachowa¢ w tajemnicy informacje powzigte w zwigzku
z wykonywaniem praw i obowigzkow w Radzie Nadzorczej, w szczegdinosci nie ujawnia¢ ani nie
wykorzystywac tego rodzaju informacji w sposéb sprzeczny z prawem i nie udostepnia¢ ich innym osobom,
jezeli nie bedzie to niezbedne do prawidtowego petienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

§14
Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest przekazywac Zarzadowi Spétki informacje o dokonanych przez siebie
lub przez osoby blisko z nim zwigzane informacje o zbyciu lub nabyciu akcji Spétki w terminach i trybie wskazanych
w przepisach rozporzadzenia MAR.
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POSIEDZENIA | UCHWALY RADY NADZORCZEJ

§15

1. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy z wtasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek Zarzadu lub innego Cztonka Rady. W przypadku, gdy posiedzenie nie zostato zwofane przez
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego pomimo wniosku Zarzadu lub innego Czionka Rady,
posiedzenie moze zosta¢ zwotane przez wnioskodawce.

2. Do kompetencji Przewodniczacego, a pod jego nieobecnos¢ Wiceprzewodniczacego, jako kierujacego
obradami posiedzenia Rady, nalezy w szczegolnosci:

a) organizacja obstugi posiedzen Rady,

zarzadzenie otwarcia i zamkniecia posiedzenia oraz przerwy w obradach,

zarzadzenie podpisania listy obecnosci,

stwierdzanie czy Rada jest wtadna do podejmowania wigzacych uchwat,

przedstawienie porzadku obrad wraz z ewentualnymi uzupetnieniami,

formutowanie projektéw uchwat, o ile nie zostang sformutowane przez poddajacego je pod gtosowanie,

udzielanie glosu osobom uczestniczacym w posiedzeniu,

zapewnienie prawidtowego i sprawnego przebiegu posiedzenia,

i) zarzadzanie gtosowan i potwierdzanie ich wynikdw.

3. Przewodniczacy Rady Nadzorczej przed zakoriczeniem kazdego posiedzenia przyjmowaé bedzie od
Czlonkéw Rady propozycie co do tematyki nastepnego posiedzenia. Zgtoszone propozycje zostang
uwzglednione przez zarzadzajacego posiedzenie Rady w planowanym porzadku obrad.

4, Posiedzenia Rady powinny sie odbywac stosownie do potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku.

5. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady lub w jego zastepstwie Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz
Rady, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu lub Cztonka Rady.

6. Zadanie Zarzadu lub Czionka Rady Nadzorczej dotyczace zwofania posiedzenia Rady powinno zostat
zgtoszone na piSmie do Przewodniczacego ze wskazaniem proponowanego porzadku obrad.
Przewodniczacy lub w jego zastepstwie Wiceprzewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady w terminie dwdch
tygodni od dnia otrzymana zadania, na dzieh przypadajacy nie pozniej niz przed uptywem dwoch tygodni od
dnia otrzymania Zzadania. W przypadku nie zwofania posiedzenia we wskazanym wyzej terminie,
wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, wskazujgc date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

7. W przypadku pisemnego zawiadomienia o posiedzeniu Rady Nadzorczej, dorecza si¢ je na adres do doreczen
kazdego z Cztonkéw Rady lub za posrednictwem faksu lub poczty elektronicznej na wskazany przez nich
numer faksu lub adres poczty elektronicznej na co najmniej siedem dni przed planowanym terminem
posiedzenia. Nie wytacza to mozliwosci osobistego odbioru zawiadomienia w biurze Spdtki lub
bezposredniego doreczenia zawiadomienia. O kazdej zmianie adresu do doreczenn Czlonek Rady jest
obowigzany powiadomi¢ Rade pod rygorem uznania, ze zawiadomienie dostarczone na poprzednio
wskazany adres jest skuteczne.

8. Zawiadomienie o0 zwotaniu posiedzenia Rady zawiera oznaczenie terminu, migjsca i proponowanego porzadku
obrad. Do zawiadomienia nalezy dotgczy¢ projekty uchwat oraz inne materiaty dotyczace spraw wnoszonych
na posiedzenie Rady Nadzorczej lub umie$ci¢ informacje kiedy i gdzie takie materiaty bedg udostepnione.

9. Termin i miejsce obrad nastgpnego posiedzenia Rady Nadzorczej moga by¢ rowniez ustalone na biezacym
posiedzeniu, z mocg obowigzujacg wobec Czionkoéw Rady obecnych na tym posiedzeniu. W takich sytuacjach
zawiadomienia wysytane sg tylko do tych cztonkow Rady, ktdrzy byli nieobecni na posiedzeniu.

10. Posiedzenie Rady moze odbyc sie takze bezzwlocznie, bez formalnego zwotania i z pominigciem okreslonych
w Statucie terminéw powiadomienia o posiedzeniu, jezeli wszyscy Cztonkowie Rady sg obecni i wyrazg zgode
na odbycie posiedzenia i proponowany porzadek obrad. W takich wypadkach Rada jest uprawniona do
podejmowania waznych uchwat. Warunek obecno$ci w posiedzeniu uznaje sie za spetniony rowniez w
przypadku uczestniczenia w posiedzeniu za po$rednictwem urzadzen porozumiewania si¢ na odlegto$¢.
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11. Rada moze podejmowa¢ uchwaty w sprawach uwzglednionych w porzadku obrad wskazanym w
zawiadomieniu 0 zwotaniu posiedzenia. Ponadto porzadek obrad moze zostaé poszerzony jezeli wszyscy
Cztonkowie Rady sg obecni i wyrazg zgode na poszerzenie porzadku obrad. Postanowienie ust. 10 zd. trzecie
stosuje sie odpowiednio.

12. Rada Nadzorcza moze podja¢ decyzje o pominieciu poszczegblnych punktéw porzadku obrad lub zmianie
kolejnosci ich rozpoznawania.

13. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady, bra¢ udziat w dyskusji oraz oddawac
swoj glos za posrednictwem $rodkdw porozumiewania sie na odlegtos¢ oraz na pismie za posrednictwem
innego Cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie za poSrednictwem innego Cztonka Rady
Nadzorczej nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

14. W przypadku udziatu w posiedzeniu i oddawania gtosu za posrednictwem Srodkow porozumiewania si¢ na
odlegtos¢ postanowienia §16 ust. 6-8 stosuje sie odpowiednio.

§16
1. Rada Nadzorcza moze ponadto podejmowac uchwaty bez odbycia posiedzenia:
a) wdrodze pisemnej,
b)  za posrednictwem Srodkdw porozumiewania sig na odlegtosc.

2. Podejmowanie uchwat w trybie pisemnym badz za posrednictwem $rodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtoS¢ moze by¢ przeprowadzone pod warunkiem, Zze wszyscy Cztonkowie Rady zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty i wyrazili zgode na glosowanie w tym trybie. Zgoda powinna by¢
wyrazona w formie pisemnej, w tym za posrednictwem poczty elektronicznej.

3. O zastosowaniu trybu szczegdlnego gtosowania w danej sprawie decyduje Przewodniczacy lub w razie jego
nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy, ktéry réwniez organizuje gtosowanie w wybranym trybie. W przypadku
zgtoszenia sprzeciwu co do gtosowania poza posiedzeniem przez chociazby jednego Czionka Rady,
gtosowanie w danej sprawie powinno sie odby¢ na najblizszym posiedzeniu.

4. Podejmowanie uchwat w trybie pisemnym badz za posrednictwem $rodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢ jest wylaczone w sprawach osobowych, w szczegoInosci powotania Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, Czlonka Zarzadu, cztonkéw komitetéw, komisji i zespotéw, o
ktorych mowa w §11, jak réwniez w sprawach odwotania lub zawieszania w czynnosciach tych osob.

5. Podejmowanie uchwat w trybie pisemnym odbywa sie poprzez ztozenie podpisu pod treScig proponowanej
uchwaty z zaznaczeniem czy gtosuje on ,za", ,przeciw" czy ,wstrzymuije sie od gtosu" oraz przekazanie tak
podpisane;j tresci osobie odpowiedzialnej za prowadzenie ksiegi protokotow Rady Nadzorczej.

6. Podejmowanie uchwat przy wykorzystaniu Srodkow bezpo$redniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ moze
odbywaé¢ sie za po$rednictwem telefonu, telekonferencji, wideokonferencji, komunikatordw lub poczty
elektronicznej.

7. Podejmowanie uchwat przy wykorzystaniu poczty elektronicznej oraz komunikatoréw odbywa sie w ten sposob,
ze:

a) kazdy Czlonek Rady otrzymuije projekt uchwaty z informacjg o terminie zamknigcia gtosowania,

b) Cztonkowie Rady zwrotnie (w odpowiedzi na e-mail lub komunikat) oddajg gtosy w przedmiocie uchwaty,
powotujac sie na przedmiot uchwaty, ktérej gtosowanie dotyczy oraz wpisujac w tresci wiadomosci
informacje czy gtosujq ,za” powzigciem proponowanej uchwaty, czy ,przeciw”, czy tez wstrzymuja sie od
gtosu,

c) Cztonek Rady, ktory nie oddat gtosu w terminie, uwazany jest za wstrzymujacego sie od gtosu, pod
warunkiem posiadania potwierdzenia doreczenia takiemu Cztonkowi projektow uchwat,

d) po zliczeniu gtosdw, sporzadza sie protokét z podjecia uchwaty z adnotacja, iz glosowanie nastapito przy
wykorzystaniu poczty elektronicznej badz komunikatora. Protokét wraz z wydrukami o$wiadczen
Cztonkéw Rady co do gtosowania wigcza sie do ksiegi protokotow.
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8. Podejmowanie uchwat przez Rade przy wykorzystaniu telefonu, telekonferencji lub wideokonferencji odbywa
sie w ten sposdb, ze

a) projekt uchwaty sporzadzony na piSmie jest odczytywany wszystkim Cztonkom Rady,

b) kazdy Czlonek Rady, po przeczytaniu mu projektu uchwaly oswiadcza czy glosuje ,za” powzigciem
proponowanej uchwaty, czy ,przeciw”, czy tez ,wstrzymuije sie od gtosu”,

c) po zliczeniu gloséw sporzadza sie protokdt z adnotacja, iz gtosowanie nastapito przy wykorzystaniu
telefonu, audiokonferencji lub wideokonferencji. Protokdt wigcza sie do ksiegi protokotow.

9. Osoba organizujgaca gtosowanie za posrednictwem Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢
zapewnia utrwalenie tresci podjetych przez Rade Nadzorczg uchwat, w sposéb umozliwiajacy odtworzenie
przebiegu gtosowania, oraz sporzadzenie stosownego protokotu. Postanowienie §19 niniejszego Regulaminu
stosuje sie odpowiednio. Tak podjete uchwaty sg podpisywane przez osobe organizujaca gtosowanie.

10. Postanowienia Regulaminu odnoszace sie do podejmowania uchwat przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ stosuje sie odpowiednio do tej czesci posiedzenia Rady
Nadzorczej, ktére - za zgodg wszystkich Cztonkow Rady Nadzorczej, osobicie obecnych na tym posiedzeniu
- postanowiono przerwa¢ w danym dniu i dokorczy¢ za po$rednictwem $rodkdw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

§17

1. Prawo gtosu na posiedzeniach Rady przystuguje wytgcznie Cztonkom Rady.

2. W razie potrzeby, na posiedzenia Rady mogg by¢ zapraszani - bez prawa uczestnictwa w gtosowaniu -
Czlonkowie Zarzadu, pracownicy Spotki oraz inne osoby spoza sktadu Rady, w celu ztoZenia wyjasnien lub
udzielenia informaciji.

3. Udziat Cztonkéw Zarzadu jest wytaczony w przypadku dyskusji i podejmowania uchwat dotyczacych
bezposrednio Zarzadu lub jego czionkéw, w szczegdlnosci odwotania, odpowiedzialno$ci oraz ustalania zasad
wynagradzania Czlonkéw Zarzadu.

§18

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa jej cztonkdw, przy
czym wszyscy Cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni. Postanowienie §15 ust. 10 zd. trzecie stosuje sie
odpowiednio.

2. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg w sposob jawny, gtosowanie w sprawach osobowych moze by¢ tajne. Na
zadanie chocby jednego cztonka Rady Nadzorczej osoba przewodniczaca posiedzeniu Rady zarzadza
glosowanie tajne.

3. Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane sg bezwzgledng wigkszoscig gtosoéw oddanych.

§19
1. Z posiedzen Rady spisuje sie protokoty. Posiedzenia Rady Nadzorczej protokotuje wyznaczony przez Rade
Cztonek Rady petnigcy funkcje Sekretarza Rady, lub inna osoba spoza sktadu Rady, wskazana przez osobe
przewodniczacq posiedzeniu Rady.
2. Protokot powinien by¢ kazdorazowo podpisany przez protokolanta i osobe przewodniczacq posiedzeniu Rady
Nadzorczej, z tym, ze na wniosek Przewodniczacego Rady protokét podpisuja wszyscy Cztonkowie Rady.
3. Protokét powinien zawierac:
= termin i miejsce odbycia posiedzenia Rady,
= dane 0sdb obecnych na posiedzeniu ze wskazaniem ich funkgji,
= wzmianke dotyczacq prawidtowo$ci odbycia posiedzenia,
= porzadek obrad,
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= tre$¢ powzietych uchwat ze wskazaniem numeru powzietej uchwaty (wg kolejno$ci uchwaty w danym
miesigcu), ilosci glosdw ,za” ,przeciw” oraz ,wstrzymujgcych sie” oraz ewentualnych zdan odrebnych.
W treéci tego protokotu lub w formie zatgcznika do niego, uwzglednia si¢ réwniez inne istotne
informacje, odzwierciedlajace przebieg posiedzenia Rady Nadzorcze;.

4. Oryginaly podjetych uchwat oraz protokotéw wraz z zatgcznikami umieszcza sie w ksiedze protokotow.
Czonkowie Rady nieobecni na posiedzeniu, z ktorego zostat sporzadzony dany protokdt, otrzymujg jego kopie
do wiadomosci.

5. O ile Rada nie postanowi inaczej, Zarzad Spotki zostaje zapoznany przez Przewodniczacego Rady z trescig
uchwat podjetych przez Rade Nadzorcza.

6. Obstuge administracyjno-techniczng Rady zapewnia Zarzad.

7. Zarzad wyznaczy z grona pracownikéw Spétki osoby bezposrednio odpowiedzialne za obstuge organizacyjno
— techniczng i dokumentacije prac Rady.

§20
1. Rada Nadzorcza, dla prawidtowego wykonywania swoich zadan, moze zasiega¢ opinii radcéw prawnych lub
biegtych rewidentéw Spétki, a w uzasadnionych przypadkach powotywaé, na koszt Spotki, ekspertéw w celu
opracowania stosownych opinii, na potrzeby umozliwienia wtasciwej oceny danej sprawy.
2. Rada Nadzorcza powinna podejmowac odpowiednie dziatania, aby bez zbednej zwtoki otrzymywac rzetelne
i prawdziwe informacje o istotnych sprawach dotyczacych dziatalno$ci Spotki oraz o ryzyku zwigzanym z
prowadzong dziatalnoscig i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§21
1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej po zakonczeniu swojej kadencji lub niezwtocznie po wygasnieciu mandatu
przed jej uptywem na skutek rezygnacji lub odwotania, powinien protokolarnie przekaza¢ sprawy prowadzone
przez Rade nowo wybranemu Przewodniczacemu Rady.
2. Protokét o ktorym mowa w ust. 1 powinien zawierac:
= opis spraw bedacych przedmiotem prac Rady Nadzorczej w trakcie kadencji ustepujacego
Przewodniczacego Rady,
= protokoty posiedzen Rady Nadzorczej z okresu kadenciji ustepujacego Przewodniczacego Rady.

3. Protokét podpisujg ustepujacy i nowo powotany Przewodniczacy Rady. W razie niemoznoéci podpisania
protokotu przez dang osobe okoliczno$¢ ta powinna by¢ zaznaczona ze wskazaniem przyczyny braku podpisu.

§22
Dokumentacja dotyczaca pracy Rady Nadzorczej powinna by¢ przechowywana w biurze Spotki lub innej
wyznaczonej przez Prezesa Zarzadu komdrce organizacyjnej i pozostawac pod statym nadzorem wyznaczonego
w tym celu pracownika.

§23
1. Koszty funkcjonowania Rady Nadzorczej, w tym komitetéw lub komisji utworzonych przez Rade ponosi Spétka.
2. Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej moze otrzymac¢ wynagrodzenie z tytutu wykonywania swoich obowigzkow.
3. Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej wynika z uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Wynagrodzenie to powinno wigzac¢ si¢ z zakresem zadan i odpowiedzialno$ci wynikajacej z petnionej funkcii,
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zasiadania w komitetach, komisjach lub zespotach, o ktérych mowa w §11, oraz odpowiadac wielko$ci Spotki
i pozostawac¢ w rozsadnym stosunku do jej wynikéw ekonomicznych.

§24

1. Wszelkie pisma i owiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej nalezy kierowac na adres Spotki.

2. W sprawach nieobjetych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa, w
szczegdlnosci Kodeksu spotek handlowych oraz Statut.

3. W przypadku zaistnienia niezgodnosci postanowier niniejszego Regulaminu z przepisami prawa lub Statutem,
moc obowigzujaca majg odpowiednio te przepisy prawa lub regulacje Statutu.

4. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia (pisane z wielkiej litery), ktdre nie zostaty w nim zdefiniowane, majg
znaczenie wynikajace z odpowiednich postanowien Statutu.
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